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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Svenéioniy profesinio rengimo centro strateginis tikslas — sudaryti salygas asmenims jgyti
kompetencijas ir kvalifikacijas, jgalinancias prisitaikyti prie Lietuvos ir Europos Sajungos
ekonominiy, socialiniy, politiniy bei technologiniy saglygy bei sugebéti konkuruoti kintanc¢ioje darbo
rinkoje, skatinti vieting kultlra ir i§saugoti istorinj pavelda, jtraukiant centro bendruomene j
numatytas veiklas.

Strateginio tikslo jgyvendinimui 2020 mety veiklos programoje buvo numatyti devyni
uzdaviniai.

Siekiant jgyvendinti pirmajj uZdavinj — uztikrinti aukstesng $vietimo ir mokymo/si paslaugy
kokybe bei prieinamumg ir pagerinti Ziniy ir technologijos sklaidg - buvo numatytos priemonés:
mokiniy savivaldaus mokymo/si jgidZiy ugdymas (savivaldus mokymasis), mokytojy
bendradarbiavimo skatinimas, nuotolinio ir pameistrystés mokymo/si formy diegimas ir skatinimas,
turimy profesiniy mokymo programy testinumas, tévy informavimo tobulinimas, suaugusiyjy
mokymas.

Tai trijy mety tikslai. Kai kuriuos jy 2020 metais jgyvendinome, kai kurie i§ jy yra testiniai.
Mokymosi ir ugdymo srityje gauta licencija vykdyti moduline slaugytojo padéjéjo profesinio
mokymo programg. Vykdant esamy programy testinumo priemone mokykloje jdiegtos dvi naujos
modulinés programos: finansiniy paslaugy teikéjo (mokosi 39 mokiniai) ir apdailininko (mokosi 38
mokiniai). Atlikus SSGG analiz¢ Sios mokymo programos buvo jvardintos galimybiy srityje
pirmiausia. 2020-2021 m.m. vykdomi 2 moduliai gimnazistams (TR1 traktoriaus vairavimas ir
Bendrosios veiklos statybos objekte vykdymas). Juose mokosi 15 gimnazisty.

Diegiant inovatyvius mokymo/si metodus pamokoje pravestos 2 integruotos, 5 pamokos
kitoje aplinkoje, 3 profesinio meistriskumo konkursai mokykloje. Mokytasi dirbti nuotoliniu biidu
MOODLE mokymosi platformoje (32 mokytojai), kaip naudotis PMIS (profesinio mokymo
informacine sistema) — 37 mokytojai.

Vykdomos ugdymo tobulinimo veiklos atitiko kvalifikacijos tobulinimo plang 2020
metams. Pragjusiy mety plane buvo numatytas aktyvus mokytojy jtraukimas i Lyderiy laiko 3
projektines veiklas: 80 % mokytojy dalyvavo metodinése dienose, 10 % - mokymuose kartu su
kitomis rajono $vietimo jstaigomis. Siekiant i§tirti savivaldaus mokymosi jgiidzius ir numatyti jy
tobulinimg atlikta mokiniy ir mokytojy apklausa apie savivaldaus mokymo/si elementy taikyma
ugdyme. Apklausos rezultatas: profesinis mokymas turi daug galimybiy pritaikyti visus 7 aspektus.

LL3 projekto vizija — ,,Kryptingai bendradarbiaujantys mokytojai sukuria tinkamas salygas
pamokoje/veikloje kiekvieno vaiko savivaldZiam mokymuisi“. Projekto tikslas — sukurti
individualios mokinio paZangos matavimo bendrg jrankj (visoms rajono 3vietimo Istaigoms
papildant projektinio ugdymo dalj). Veikla tesis ir 2021 metais dél paskelbto karantino. Vasario 24
d. mokykloje vyko konferencija ,,Savivaldaus mokymosi aspektai profesiniame mokyme, veiklos ir
ju plétros galimybés®. Dalyvavo 46 mokytojai i§ rajono ugdymo jstaigy. Jiems buvo pravesta
lietuviy kalbos, socialinio darbuotojo padéjéjo ir informatikos integruota pamoka ,Dokumenty
standartizavimo oficialiy rasty raSymo ir rengimo reikalavimai®.




44 mokiniai mokosi pagal pameistrystés mokymosi forma (2019 m. tokiy mokiniy buvo 35,
pokytis + 26 %), su jmonémis sudarytos individualaus mokymosi sutartys. Tai dar vienas
savivaldaus mokymosi pavyzdys.

Savivaldaus mokymosi diegimas atliepia atlikta SSGG analizg: stiprybé plétojant rySius su
socialiniais partneriais ir mokykloje dirbantys auk$tos kvalifikacijos specialistai, galimybé —
mokytojy profesiniy kompetencijy gerinimas realioje darbo aplinkoje siekiant mazinti nemotyvuoty
mokiniy i8kritima.

Automobiliy kébuly remontininku, automobiliy mechaniky, misko darbuotojy, socialinio
darbuotojo padéjéjy profesijos miisy centre yra strateginés. SSGG analizéje nurodéme, kad siekiant
stiprinti iy profesijy mokyma turime dalyvauti jvairiuose projektuose — 2020 m. buvo gautos léSos
pagal investicinj projekta ,.Sventioniy profesinio rengimo centro infrastruktiiros pletra® (500 000
eury).

Skatinant jaunimo  mobiluma, jgalinant] prisitaikyti prie kintanéios darbo rinkos, gautas
finansavimas ,,] ateitj su ERASMUS+“. 10 mokiniy ir 3 mokytojai atliko staZuote Lenkijoje,
pasiraSytos 2 sutartys su Lenkijos ir Latvijos PM jstaigomis. Dél Covid 19 pandemijos stazuoté
Latvijoje atidéta.

Viena i§ musy stiprybiy — gera mokyklos geografiné padétis. Esame Cirkliskio krastovaizdZio
draustinio teritorijoje, pagal panaudos sutart] naudojamés CirkliSkio dvaru. Bendradarbiaujant su
Cirkliskio kaimo bendruomenémis inicijavau dalyvavimg Nekilnojamojo kultiiros paveldo
pazinimo, sklaidos ir atgaivinimo projekte ,,Cirkliskio dvaras“. Gautas finansavimas — 4500 eury,
mokyklos inaso dalis — 2500 eury.

SSGG analizéje jvardijome stiprybe — geri mokiniy pasiekimai: geras valstybiniy, mokykliniy
brandos egzaminy i$laikymas ir kompetencijy vertinimo procentas, auksti pasiekimai neformaliojo
ugdymo veikloje.

Dél 2020 m. karantino nevyko kompetencijy vertinimas ir kai kurie mokiniai atsisaké laikyti
dalj brandos egzaminy.

2019-2020 m.m. palyginus su 2018-2019 m.m. kvalifikacija jgijo 7 procentais mokiniy
daugiau. Jy kvalifikacijos jvertinimo vidurkis palyginus su praeitais mokslo metais buvo 0,5 balo
mazesnis ir sudaré 7,8 balo. Paprastai kompetencijy vertinimo vidurkis blina aukstesnis uZ bendra
mokiniy mokymosi vidurkj. Mokiniy ,,nubyréjimas® baigiamosiose grupése 2019-2020 m.m.
palyginus su 2018-2019 m.m. buvo 7 procentiniais punktais maZesnis (mokiniy skai¢ius spalio 1 d.
palyginus su mokiniy, jgijusiy kvalifikacija, skai¢iumi). Brandos egzaminy rezultatai nesikeité.
I8laiké 100 proc., pernai Sie rezultatai buvo irgi 100 proc.

Kaip silpnybe nurodéme dalies mokiniy motyvacijos stokg ir pasyvy tévy doméjimasi vaiky
pasiekimais. Galimybé stiprinti §ig sritj — profesinio mokymo prieinamumo stiprinimas, mokymo
kokybés gerinimas naudojant informacines technologijas, vadovélius (plakatus, stendus ir kt.).
Pernai jsigyta vadoveliy uz 2593 eurus, skaitmeniniy vadovéliy — uZ 348 eurus, Educa licencijy
(skaitmeniniy) —uz 910 eury. I§ DNR plano skirty 1é8y mokykla jsigijo 13 kompiuteriy uz 8000 eury.
Pateikti skaiiai liudija ir mokyklos pasirengimg nuotoliniam mokymui. Darbui karantino metu
kompiuteriais, planSetémis ir mobiliojo interneto kortelémis apriipinti mokiniai ir mokytojai (5
kompiuteriai uz 2499 eurus, plansetés — 16 vnt. uz 2384 eurus, mobiliojo interneto kortelés 8).

2020 m. sausio meén. turé¢jome didelj darbo uZmokescio deficitg — 120 tikst.eury. Inicijavau
visuotinj susirinkimg kartu su darbo taryba. Buvo priimti sprendimai darbo uZmokes¢io taupymo
srityje. Karantino metu 7 darbuotojai i8leisti } prastovas. Tokiu btidu sutaupyta 15983 eury darbo
uzmokescio.

Viso pernai uzdirbome 53274 eurus. 2019 m. — 67221 eurus. Pokytis -beveik -14 tukst. eury.
Priezastis — paskelbtas karantinas dél pandemijos.

Pirmadieniais vyko vadovy pasitarimai, kuriy metu vienas i§ klausimy bidavo léSy
panaudojimas mokiniy bei darbuotojy saugumui uZtikrinti, einamajam remontui, paslaugoms bei
prekéms jsigyti.

Neformalusis ugdymas mokykloje — viena i§ priemoniy didinti mokiniy motyvacijg. Tai —
stiprybé mokyklos kulttiros srityje. Veikia 9 biireliai, dalyvauja 131 mokinys (2019 m. -130 mok. ir
10 biireliy). Vienu biireliu sumazéjo pasitila mokiniams. Atsirado naujas - angly kalbos biirelis, kuris
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integruotas j kitas neformaligsias veiklas. AktyV1aus1 literaty ir krastotyros bureliai, vadovaujami
lietuviy k. mokytojos-metodininkés L.Stiiglienés. Zenklds 2020 m. laiméjimai — I laipsnio diplomas
respublikiniame poezijos konkurse ,,Haiku Palangai 2020%, respublikiniame krastotyros konkurse
»lautos dvasios beieSkant” uz filmg ,KryZiaus gimimas* laiméta pirmoji vieta, jaunyjy filology
konkurse rajone — pirmoji vieta. Siy laiméjimy sklaidg rajono Ziniasklaidoje nuolat skatinu, to déka
esame matomi rajono mokykly tarpe.

2019-2020 mokslo metais Svenéioniy rajone vyko $vietimo jstaigy optimizavimas. Buvau
rajono savivaldybés administracijos darbo grupés naré. 2020 — yjy mety veiklos programoje buvome
numate¢ suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo organizavimg. SSGG analizéje nurodéme savo
stipryb¢ — mokykloje dirba aukstos kvalifikacijos mokytojai, turintys andragogo kvalifikacija.
Rugséjo 1 d. pradéjo veikti suaugusiyjy skyrius: 9 kl.-1 mok., 10 k1.-6 mok., 11 kI. — 14 mok., 12
k1.- 9 mok. I§ Sveng&ionéliy Mindaugo gimnazijos perémeéme t1k 10 moklnlq, j visas keturias klases
prieméme dar 21 mokinj, pokytis —210 proc. (atéjo 10 mokiniy, sausio 1 d. turéjome 31 mokinj).

Pagalbos mokiniams srityje kéliau uzdavinj — uztikrinti mokyklos bendruomenei sveikatos
prieZifiros specialisto pagalbg. Jis $iais mokslo metais mokykloje pradéjo darbg. Atliktas remontas
kabinete uz 296 Eur, nupirkta priemoniy ir baldy. Sveikatos prieZitiros specialistui pradéjus dirbti
centre dingo grésmé nejvertinti naujai atéjusiy ir esamy mokiniy sveikatos buklés dél asmeniniy
duomeny apsaugos reikalavimy.

Jau 5 metus mokykloje veikia ,,Cirkliskio vaiky dienos centras®. Svenioniy profesinio
rengimo centre nuo 2001 m. veikia Mokiniy bendrija ,, Viltis®, kuri teikia mokiniams ir jy §eimoms
socialing ir materialing parama, kartu su centru vykdo projektus. Projektas ,,Cirkliskio vaiky dienos
centras” mokykloje vykdomas nuo 2015 m. 2020 m. centras gavo Sven&ioniu rajono savivaldybés
akreditacija, kuri suteikia teisg teikti dienos socialinés prieZiliros vaikams paslaugas. Veikloje
kiekvienais metais dalyvauja apie 25 misy centro ir CirkliZkio kaimo vaikus. Pra¢jusiais metais dalis
paslaugy buvo teikiama nuotoliniu biidu, maisto daviniai Dienos centro dalyviams ir vaikams i§
nepasiturinéiq $eimy buvo pristatyti i namus. Mokiniq bendrija ,,Viltis“ teikia ir finansine parama
Seimoms, per 2020 m. buvo paremtos 38 Seimos , Joms pagal poreikj iSmokeéta 880 Eur,

Pagal pasiradyta bendradarbiavimo sutartj Sven&ioniy PRC projektinei MB , Viltis* veiklai
neatlygintinai teikia patalpas, mokyklinj autobusiuka, kurg pilant i§ projektiniy 1ésy. Tai yra
finansinis Svenéioniy profesinio rengimo centro prisidéjimas prie projektiniy veikly, padedangiy
teikti mokiniams visokeriopg socialing, psichologine, pedagogine ir materialing parama.

5 mokiniai dirbo savanoriais. Inicijavau bendradarbiavimo sutarties pasirasymag su Svietimo
pagalbos tarnyba, nes neturime psichologo. Pagalba suteikta 2 mokiniams. Skatinu ir remiu mokiniy
bendrijos ,, Viltis* veikla.

SSGG analizéje i8skyréme stiprybf; — bendradarbiavima su socialiniais partneriais, kurie
skatina profesijos mokytojy Ziniy ir gebéjimy augima. Nurodéme silpnybg — mokytojy sistemingo,
nuoseklaus bendrujy ir profesiniy kompetencijy tobulinimo nebuvima. Si silpnybé yra sisteminé, nes
mokytojams jsivertinus kompetencijy tobulinima, sunku rasti institucijas, teikian¢ias $ias paslaugas,
visiems metams | prieki Todél planuojame 8ig veikla Kketvirdiais ir netgi ménesiais.
Bendradarbiavimas su monémis jgalina praktinés kvalifikacijos tobulinimg visus metus. Pernai
sudarytos 3 sutartys: su Zirminy PMC, SPMC Vilniaus statybininky rengimo centru ir Vilniaus
automechanikos ir verslo mokykla. PasiraSyta sutartis su Sven&ioniy rajono savivaldybés
administracija dél nekilnojamojo turto ir kultiiros projekty sklaidos.

Vadovavimo ir vadybos organizavimo srityje iskeltas uzdavinys — vienyti centro dirbangiyjy
veiklg ir nukreipti ja mokyklos veiklos testinumui uZtikrinti. Tikslas — suformuoti bendrg vidinés
kokybés uZtikrinimo sistema tam, kad veikla vykty pagal ISO 9001:2015 standarto reikalavimus.

Atlikus 2020 mety mokyklos veiklos stebéseng ir vertinamajg analize, aptikta 11 radiniy,
aptarti pasiulymai ir rekomendacijos, atlikti veiksmai. Reik§mingiausieji: tikslintas Mokiniy
paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apradas, keista stipendijy mokéjimo tvarka, karantino
kontekste koreguotos nuotolinio darbo nuostatos bei kvalifikacijos tobulinimo sustabdymas
sektoriniuose praktinio mokymo centruose, suaugusiyjy skyriaus darbo organizavimas. 10 i§ ju
jgyvendinti 2020 metais, vieno jgyvendinimo terminas numatytas 2021 metais.




II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Naujy mokymo
programy
igyvendinimas

Papildyta licencija

Licencija papildyta 2
modulinémis profesinio
mokymo programomis arba
moduliais

2020 m. licencija
papildyta Siomis
naujomis
modulinémis
profesinio
mokymo
programomis -
apdailininko
(kodai
P32073205,
P32073213,
T32073213),
finansiniy
paslaugy teikéjo
(kodai
P42041201,
P43041201,
T43041202) ir
atnaujintomis
padavéjo ir
barmeno (kodas
P42101302),
virgjo (kodai
P43101304,
P21101310,
P42101303,
T32101302),
dazytojo-
tinkuotojo
padéjéjo (kodai
P21073209,
P21073210) — i3
viso Siose
programose
pradéjom mokytis
102 mokiniai

1.2. Jgyvendinti
Europos Sgjungos
struktiriniy fondy
projekta ,,Svenéioniy
profesinio mokymo

PasiraSyta sutartis
finansavimui gauti

2020 m. suremontuotos
patalpos ir jsigyta jranga
automobiliy remonto
dirbtuvéms, jsigytos
praktinio mokymo
priemonés socialinio

2020 m.
suremontuotos
patalpos
(19160,00 Eur) ir
isigyta jranga
automobiliy
remonto




(s1) infrastrukttiros
plétra®

darbuotojo padéjéjy
mokymui ir jsigytas
stimuliatorius misko
darbuotojy mokymui

dirbtuvéms
(106622,78 Eur),
Isigytos praktinio
mokymo
priemoneés
socialinio
darbuotojo
padejéjy
mokymui
(9020,58 Eur) ir
isigyta
stimuliatorius bei
medkirté
(284835,36 Eur)
misko darbuotojy
mokymui

1.3. Mokiniy, kurie
mokosi
pameistrystés
mokymo forma,
skai¢iaus didéjimas
lyginant su 2019 m.

Padidéjusi dalis
mokiniy, kurie
mokosi
pameistrystés
forma

Mokiniy dalis, kurie mokosi
pameistrystés forma, sudaro
ne maziau kaip 12 procenty

(2019 m. buvo 9,9 procento)

44 mokiniai
mokosi pagal
pameistrystés
mokymosi formg
(2019 m. tokiy
mokiniy buvo 35,
pokytis + 26 %),
su jmonémis
sudarytos
individualaus
mokymosi
sutartys

1.4. Palaikyti
kokybés valdymo
sistema, kuri atitinka
ISO 9001:2015
standarto
reikalavimus

Ivykdytas metinis
auditavimas

Audito metu nustatyta
atitiktis ISO 9001:2015
standarto reikalavimams

Metinio audito
metu neatitikéiy
rasta nebuvo.
Atlikus mokyklos
veiklos stebéseng
ir vertinamaja
analize aptikta 11
radiniy, aptarti
pasitlymai ir
rekomendacijos,
atlikti veiksmai.
I$jy 10
igyvendinti 2020
metais, 1 bus
lgyvendintas 2021
m.

2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

Nejvykdyty ar jvykdyty i§ dalies uZduoéiy

nebuvo




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Pasirengimas darbui karantino salygomis. Nenutrauktas ugdymo procesas
3.2. Suaugusiyjy skyriaus jdiegimas Padidéjo mokiniy, kurie sugrjZo i

mokykla ir ateityje bus orientuojami
mokytis darbininkiskos profesijos

3.3. Bendradarbiavimas su rajono savivaldybe Profesinio mokymo jstaigos vieSinimas

dalyvaujant projektinése veiklose ir populiarinimas vykdant paZintine,
kulttiring, istoring ir paveldo saugojimo
veiklas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis Pa.s 1e_:kt1 re‘zul.tgtal
vertinama, ar nustatytos 1r jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
Pakoreguoty
uzduociy nebuvo
_ IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas Io 20 3o 4X
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Iop 2o 3o 44X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 304X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | Io 20 3o 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 4X
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

UZduociy jvykdymo apraSymas atltialeaiax agelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai X

Gerai (J

Patenkinamai (]




6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir pokyc¢iy valdymo kompetencija. Mokymai ,,Profesinio mokymo
istaigos veiklos kokybés jsivertinimas ir iSorinis vertinimas® (3 dienos).

7.2. Vadovy veiklos kompetencijos. Seminaras ,,Vadovy atrankos valdymas §vietimo jstaigose*
(2 dienos).

. YV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinams; e mustalyios
uzduotys jvykdytos)
8.1. Pradéti darbg PMIS Automatizuoti profesinio | Automatizuoti mokyklos
(profesinio mokymo mokymo ir veiklos procesus, pasirenkant
informavimo sistemoje) administravimo veiklos tinkamas priemones (el.
procesy valdyma per dienyng, tvarkaras¢ius,

skaitmenines priemones | virtualias mokymo aplinkas);
naudojant jau esamas
priemones (el. dienynus, | Organizuoti mokytojy ir kity
tvarkara3¢ius, virtualias darbuotojy mokymus PMIS

mokymo aplinkas) sistemoje siekiant uztikrinti
sklandy darba
8.2. Pradéti mokyma pagal naujg | Sukomplektuota PM UZtikrinti, kad bty tinkamai
moduline profesinio mokymo grupé pasirengta naujos profesinio
programg (slaugytojo padéjéjo, mokymo programos mokymui:
kodai M44091301, T43091301) 1. Parengta slaugytojo padéjéjo
teorinio ir praktinio mokymo
bazeé;

2. Uztikrinti mokytojy,
dirbanéiy §ioje programoje,
tinkama kvalifikacija;

3. Sudaryti sglygas mokytis
pagal pameistrystés mokymosi
bida;

4. Inicijuoti profesinio
meistriSkumo konkursg su
Alantos technologijos ir verslo
mokyklos slaugytojo padéjéjo
mokymo programos mokiniais;
5. Naujos mokymo programos
ir mokiniy pasiekimy sklaida
rajono spaudoje, mokyklos

tinklalapyje ir kt.
8.3. Savivaldaus mokymo/si Kryptingai Skatinti mokytojy metoding
diegimas bendradarbiaujantys veikla, darancia jtakg ugdymo
mokytojai sukuria kokybei diegiant savivaldy

tinkamas sglygas mokymasi (kvalifikacijos




pamokoje/veikloje kélimas, metodiniy grupiy
kiekvieno mokinio veikla, gerosios patirties
savivaldZiam mokymuisi | sklaida);

Organizuoti mokytojy
bendradarbiavimo veiklas
(integruotos pamokos, kitos
bendros veiklos);

Kurti tinkamas salygas
savivaldZiam mokymuisi
pamokose/veiklose
(apriipinimas priemonémis,
galimybiy paieska
savivaldZiam mokymuisi kitose
aplinkose, individualios
mokinio paZangos matavimo
jrankio suk@rimas ir taikymas ir

kt.
8.4. Plesti mokymo/si bei poilsio | I$naudoti Cirkliskio Inicijuoti saugiy, pritaikyty
erdves mokyklos teritorijoje kratovaizdZio draustinio | mokymui ir ugdymui (ir
bei istorinio nuotoliniam) bei poilsiui
architektarinio paveldo aplinky jrengimg mokyklos
galimybes siekiant teritorijoje ir patalpose;
pagerinti bendrojo
ugdymo ir profesinio Kviesti bendrojo ugdymo
mokymo kokybe ir mokykly bendruomenes,
patrauklumg socialinius partnerius
pasinaudoti sukurtomis
aplinkomis bendry renginiy
metu
8.5. Antikorupcinés aplinkos ir | Kuriami antikorupciné Parengtas ir patvirtintas
atsparumo korupcijai mokykloje | aplinka ir mikroklimatas | mokyklos korupcijos
stiprinimas prevencijos veiksmy planas;

Vykdomos mokyklos ilgalaikio
2021 m. korupcijos prevencijos
priemonés

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nepradés veikti PMIS.

9.2. Nebus suformuota grupé pagal nustatyta mokiniy skaiciy.
9.3. Uzsiteses karantinas del COVID — 19 pandemijos.

9.4. Lésy trikumas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Vertinama labai gerai. Visos mety uzduotys jvykdytos.
Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos taip pat jvykdytos.



Mokyklos tarybos pirmininké d/ il Valentina Markevi¢  2021-02-01
(mokykloje — mokyklos tarybos (paraias) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Ataskaita jvertinta labai gerai, nes centro vadové jvykdeé
visas uZduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijQs
Mokymosi visg gyvenimag

departamento direktorius Julius Jakudinskas 2021-02-25
(3vietimo jstaigos savininko teises ir (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Labai gerai.

SusipaZinau. Gl o DAY ﬁ, Lo I 0 ~a.-2¢

Direktoré p.
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) ( (paragas) (vardas ir pavardé) (data)




