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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Svengioniy profesinio rengimo centras veiklg organizuoja vadovaujantis 2020-2022 mety
strateginiu planu, 2021 mety veiklos programa ir mokslo mety vykdomy programy jgyvendinimo
planu. Centro strateginis tikslas - sudaryti salygas asmenims jgyti kompetencijas ir kvalifikacijas,
igalinanias prisitaikyti prie Lietuvos ir Europos Sgjungos ekonominiy, socialiniy, politiniy ir
technologiniy salygy bei sugebéti konkuruoti kintanioje darbo rinkoje, skatinti vietine kultirg ir
i8saugoti istorinj pavelds, jtraukiant centro bendruomene j jvairias veiklas.

2021 m. spalio 1 d. pagal pirminio ir testinio mokymosi programas mokési 398 mokiniai.
TR1 modulyje — 7, 9 ir 10 kl. — 35, suaugusiujy skyriuje — 34, viso 474 mokiniai.

2020 m. spalio 1 d. — pirminiame ir tgstiniame — 402 mokiniai, 9 ir 10 kl. — 43, moduliuose
— 15, suaugusiyjy skyriuje — 34, viso — 480 mokiniy.

2021 mety veiklos programoje mokymosi ir ugdymo srityje kéléme uzdavini: uZtikrinti
aukstesng Svietimo ir mokymo/si sistemos paslaugy kokybe ir prieinamuma. 2021/2022 m.m.
igyvendinamos 9 pirminio profesinio mokymo modulinés programos (apdailininko, automobiliy
mechaniko, misko darbuotojo, finansiniy paslaugy teikéjo, slaugytojo padéjéjo, socialinio
darbuotojo padejéjo, automobiliy kébuly remontininko, padavéjo-barmeno ir viréjo) bei 7 testinio
profesinio mokymo programos. 2021 m. pradéta vykdyti slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio
mokymo programa, gauta licencija vykdyti naujg socialinio darbuotojo padéjéjo moduling profesinio
mokymo programa.

Siekiant jgyvendinti ugdymo ir mokymo/si paslaugy kokybe, buvo numatytos priemonés:
mokiniy savivaldaus mokymo/si jgidZziy ugdymas (savivaldus mokymasis, mokytojy
bendradarbiavimo skatinimas, nuotolinio ir pameistrystés formy diegimas ir skatinimas, turimy
profesiniy mokymo programy testinumas, tévy informavimo tobulinimas, suaugusiyjy mokymas).

Pagal pirmaja priemong - savivaldaus mokymo/si jgadZiy ugdymas — sudarytos salygos
savivaldZiam mokymuisi: naudojamés EDUCA klase bendrojo lavinimo pamokose, Moodle aplinka
taikoma bendrajame ir profesiniame mokyme, jgijome teis¢ nuo rugséjo 1 d. mokyma organizuoti
nuotoliniu budu. Mokytojy kvalifikacijos kélimo planas buvo sudarytas atsizvelgiant j strateging
krypti — savivaldaus mokymo/si skatinimas. Siekiant iitirti savivaldaus mokymo/si jgudZius,
susiformavusius 2020 m. ugdymo veikloje, atlikta mokytojy apklausa, kurios rezultatus
apibendrinus, numatyta kvalifikacijos kélimo kryptis — nuotolinio mokymo/si jgiidZiy tobulinimas.
Organizuotas seminaras mokytojy skaitmeniniy kompetencijy, reikalingy dirbant virtualioje
aplinkoje, tobulinimui. 40 val. seminare dalyvavo ir jgijo reikalinga kompetencijg 36 mokytojai. 6
mokytojai tobulino kvalifikacija projekto ,,ERASMUS+* programos projektuose ( Lenkija,
Austrija). Bendrasias kompetencijas, reikalingas profesinéje veikloje, projektuose tobulino 9
mokytojai (,,Gyvenimui reikia judesio®, ,,Lauko klasés jrengimas®).
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Mokyklos komanda (5 mokytojai ir administracijos darbuotojai) dalyvavo Lyderiy laiko 3
veiklose kartu su PanevéZio savivaldybés ugdymo jstaigomis ir profesinémis mokyklomis.

Skatinant mokiniy kiirybidkumg ir versluma (vienas i§ savivaldumo aspekty) buvo pravestos
4 pamokos kitose aplinkose, 2 integruotos pamokos, 7 edukacinés programos, 2 konferencijos, 3
profesinio meistri$kumo konkursai.

Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas sudaro ypad geras salygas savivaldZiam
mokymuisi. Pameistrystés mokymosi forma atspindi savivaldaus mokymosi aspektus. 2019 m. pagal
pameistrystés mokymosi forma buvo sudarytos — 35 sutartys, 2020 m. 44, 2021 — 35.

Savivaldaus mokymosi diegimas atliepia SSGG analizg: stiprybé plétojant ry%ius su
socialiniais partneriais ir mokykloje dirbantys aukstos kvalifikacijos specialistai, galimybé —
mokytojy ir mokiniy profesiniy kompetencijy gerinimas sektoriniuose profesinio mokymo centruose
siekiant mazinti nemotyvuoty mokiniy i¥kritima.

2021 m. 4 mokytojai ir 24 mokiniai tobulino profesinius jgidZius PM centre ,,Zirmiinai* (2
mokytojai, 5 viréjai ir 5 padavéjai-barmenai, Vilniaus statybininky mokymo centre (2 mokytojai, 14
mokiniy, besimokanc¢iy apdailininko profesijos).

Automobiliy kébuly remontininky, automobiliy mechaniky, mi¥ko darbuotojy, socialinio
darbuotojo padéjéjy profesijos miisy centre yra strateginés. Analizuojant SSGG galimybe stiprinti
Sias sritis pasinaudojant investiciniais projektais. 2020 — 2021 m. projekto ,,Svencioniy profesinio
rengimo centro infrastruktiiros plétra® vykdymui panaudota 250684 Eur.

Uztikrinant mokymosi paslaugy kokybe ir prieinamumg siekéme gerinti tévy informavima
apie mokiniy pasiekimus. 2021 m. vyko 8 tévy susirinkimai nuotoliniu biidu, juose dalyvavo 60 proc.
tévy. Tévai ir globéjai apie mokiniy pasiekimus informuojami individualiai (TAMO dienynas,
laiskai).

Dalyvavimas tarptautiniuose mobilumo projektuose — puikus mokinio savivaldumo pavyzdys.
2021 m. buvo vykdomi 2 ,,ERASMUS+" programos projektai, jvyko 3 stazuotés, kuriose dalyvavo
18 mokiniy (Lenkija, Austrija).

Pagalbos mokiniams srityje —siekéme gerinti mokiniy dalyvavimg profesingje veikloje
skatindami savanoriavimg, dalyvavima Cirkli§kio vaiky dienos centro, mokiniy bendrijos ,, Viltis®,
ugdymo karjerai veiklose, Kultiros paso ir Geros savijautos programose.

Cirkliskio vaiky dienos centro veiklose dalyvavo 26 mokiniai, jiems teikiamos specialisty
konsultacijos, laisvalaikio uZimtumo uZsiémimai, pagalba atlickant namy darbus. 5 mokiniai
savanoriavo $io centro veiklose.

Mokiniy bendrija ,,Viltis* 2021 m. materialiai parémé 32 mokinius, jiems imokéta 1030
eury parama, mokyklos renginiams skirta 460 eury.

Pagrindinés ugdymo karjerai veiklos 2021 m.: pravestos individualios ir grupinés tikslinés
konsultacijos karjeros planavimo klausimais. [vyko nuotolinés konsultacijos ugdymo karjerai
klausimais su 4 Svengioniy ir 2 Ignalinos rajono gimnazijomis. Mokiniai dalyvavo edukacijoje su
socialiniais partneriais Striinos globos namuose ir Aklyjy ir silpnaregiy draugijos globotiniais (Zoom
platformoje).

Mokykloje vyko Kultiros paso renginiai: ,,Sakoéio kelias iki musy stalo (19 mok.), ,,Senieji
Lietuvos instrumentai* (80 mok.), ,,TatuiruoCiy magija“ (74 mok.), ,,Madakaskaras“ (70 mok.),
panaudota &Sy — 1270 eury. Mokiniai dalyvavo nuotoliniuose renginiuose.

Siekiant sumaZinti nuotolinio mokymo pasekmes vaiky ir jaunimo fizinei bei psichinei
sveikatai vykdyta Geros savijautos programa, kurioje dalyvavo 9-12 kl. mokiniai. Organizuoti 8
uzsiémimai ,,Savgs paZinimas socialiniame ir karjeros ugdymo kontekste®. UZsiémimus vedé
psichologas.

Dalyvavome respublikiniame filology konkurse, laiméta III — oji vieta ,.Jaunyjy filology
vertimy sekcijos darbas®, nacionaliniame konkurse ,,Lietuvos kovy uZ laisve ir netek&iy istorija uz
sukurtg filmg ,.Budome ir kélémes*™ uzimta III vieta, dalyvavome respublikinéje viktorinoje ,,Ateitis
be Seselio®, regioniniame konkurse ,,A8 geriausias krasto gidas* ir aplinkosaugos konferencijoje
Zaliuoju taku®.

SSGQG analiz¢je jvardijome stiprybg — geri mokiniy pasiekimai laikant brandos egzaminus ir
vertinant kompetencijas.




2020 - 2021 m.m. kompetencijy vertinime dalyvavo 133 mokiniai (2019 — 2020 m. m. — 130).
Dél pandemijos j vertinima neatvyko 9 mok. (6,34 proc.). Labai gerai ir gerai jvertinti 75,9 proc.
mokiniy, 2019 -2020 m. m. — 55 proc.

Brandos atestatus gavo 27 mokiniai (96 proc.): gimnazijos skyriaus mokiniai — 100 proc.,
suaugusiyjy skyriaus — 86 proc. Palyginus su 2020 m. 4 proc. rezultatai prastesni.

2021 m. 45 proc. pasirinko laikyti valstybinius brandos egzaminus, 2020 — 2021 m. m. — 32
proc.. Valstybiniy brandos egzaminy iSlaikymas 75 proc. Jis maZesnis negu 2020 m. 2 mokiniai
neislaikeé matematikos VBE (1 gimnazijos, 1 suaugusiyjy sk.), 1 — lietuviy k. VBE.

Technologijy MBE ir rusy VBE suaugusiyjy skyriaus mokiniy rezultatai geresni nei
gimnazisty.

Neformalusis ugdymas - viena i§ priemoniy didinti mokiniy motyvacija. 2021 m. siekiant
skatinti mokinius sveikai gyventi ir stiprinti bendruomeninius rysius teikéme paraiskg ir gavome
finansavimg projektui ,,Gyvenimui reikia judesio. Pagrindinés kryptys — aktyviy sporto veikly
organizavimas (mankstos, vaziavimas dviraciais, darbas su treniruokliais). Projekto tyks iki 2024-
06-28 m., verté - 44970 eury, mokyklos dalis 10 proc. (4497 eur.).

Inicijavau dalyvavimg Svenéioniy rajono savivaldybés projekte nevyriausybiniy organizacijy
veiklai stiprinti. Mokiniy bendrija ,,Viltis“ teiké paraiska lauko klasei jrengti, savivaldybeés
finansavimas — 1500 eury.

Vadovavimo ir vadybos organizavimo srityje iSkeltas uzdavinys — vienyti centro dirbanciyjy
veiklas, nukreiptas mokyklos veikly testinumui uztikrinti. Tikslas — atitikti ISO 9001:2015 standarto
reikalavimams. Atlikus 2021 mety mokyklos veiklos stebéseng ir vertinamaja analize, aptikta 11
radiniy, aptarti pasitilymai ir rekomendacijos, atlikti korekciniai veiksmai. Reik$mingiausieji: naujos
formos (paramos skyrimo, kompetencijy vertinimo praktiné dalies protokolo), galimybé sunkumy
patiriantiems mokiniams atvykti j mokykla pandemijos metu, projekty dalyviy atrankos tvarkos
parengimas, darbo apmokéjimo sistemos tikslinimas. 8 korekciniai veiksmai atlikti 2021 m., 3-jy
jgyvendinimo terminas 2022 metai.

Radiniai ir jy dinamika atsispindi mokyklos svetainéje:

1. Strateginio plano jgyvendinimo 2021 m. veiklos programa - 2021-01-06 jsak. Nr. OV-1

2. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apragas — 2021-06-01 jsak. Nr. OV-40

3. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programa 2021 m. -~ 2021-01-06 jsak. Nr. OV-2

4. Mokiniy, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programas sickdami jgyti pirmaja
kvalifikacija, stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos apragas — 2021-
04-16 Nr. OV-30

5. Informacijos apie pazeidimus Sven&ioniy profesinio rengimo centre teikimo tvarkos
aprasas — 2021-04-01 jsak. Nr. OV-25

6. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraas - 2021-06-01 jsak. Nr. OV-40

7. Psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir psichosocialiniy salygy gerinimo
tvarka — 2021-09-13 jsak. Nr. OV-70

8. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, atrankos ir priémimo j pareigas tvarkos
apraSas —2021-11-17 jsak. Nr. OV-99

9. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, atrankos ir priémimo j pareigas Sventioniy
profesinio rengimo centro ERASMUS+ programos mobilumo organizavimo tvarkos apragas -
2021-11-15 jsak. Nr. OV-96

10. Darbuotojy etikos ir elgesio kodeksas — 2021-12-22 jsak. Nr. OV-107

11. Korupcijos prevencijos programa 2021-2023- 2021-03-05 jsak. Nr. OV-17

12. Darbo apmokejimo sistema — 2021-09-17 jsak. Nr. OV-74

Idiegta profesinio mokymo informavimo sistema (PMIS). Sudaryta metams sutartis su
sistemos administracija. Dokumenty srautai valdomi DVS sistemoje. Mazinama popieriniy
dokumenty ir pereinama prie elektroniniy.

Stiprinama Antikorupciné aplinka ir atsparumas korupcijai mokykloje. Kuriama
antikorupcing aplinka ir mikroklimatas. Parengtas ir patvirtintas mokyklos korupcijos prevencijos
veiksmy planas. Vykdomos mokyklos ilgalaikio 2021 m. korupcijos prevencijos priemonés.
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Esame jsikure Cirkliskio kraStovaizdzio draustinyje, patikéjimo teise naudojameés XIX a.
Cirkliskio dvaru. Bendradarbiaujant su Cirkliskio kaimo bendruomenémis rugséjo meén. dalyvavome
projekte ,,Cirkliskio dvaro atvérimas kradto visuomenei. Esame nuolatiniai Europos kultiiros
paveldo dieny veikly organizatoriai ir dalyviai.

II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy

profesinio mokymo
programg
(slaugytojo
padéjéjo, kodai
M44091301,
T43091301)

programos mokymui:

1. Parengta slaugytojo
padéjéjo teorinio ir
praktinio mokymo bazg;
2. Uztikrinti mokytojy,
dirbanéiy §ioje
programoje, tinkamg
kvalifikacijg;

3. Sudaryti sglygas
mokytis pagal

(toliau — uzduotys) ar nustatytos uSdotys rodikliai
1vykdytos)
1.1. Pradéti darbg Automatizuoti Automatizuoti mokyklos | Mokyklos veiklos
PMIS (profesinio profesinio veiklos procesus, procesai
mokymo mokymo ir pasirenkant tinkamas automatizuoti:
informavimo administravimo priemones (el. dienyna, naudojame TAMO
sistemoje) veiklos procesy tvarkara§¢ius, virtualias dienyna, tvarkaraséiy
valdymg per mokymo aplinkas); sudarymo programg
skaitmenines aSc, mokytojai
priemones Organizuoti mokytojy ir parengé medZiagg
naudojant jau kity darbuotojy mokymus | mokymui MOODLE
esamas priemones | PMIS sistemoje siekiant aplinkoje, bendrajam
(el. dienynus, uztikrinti sklandy darbg ugdymui naudojame
tvarkara$cius, Eduka klase. 2021-10-
virtualias 18 d. su UAB
mokymo »Lexita® pasiraSyta
aplinkas) PMIS paslaugy
sutartis Nr.3
Visi mokytojai ir
darbuotojai apmokyti
dirbti PMIS sistemoje,
dokumenty
registracija, vizavimas
ir susipazinimas su
jais vyksta naudojantis
Sia sistema.
1.2. Pradéti Sukomplektuota | Uztikrinti, kad buty Parengta teorinio ir
mokymg pagal PM grupé tinkamai pasirengta naujos | praktinio mokymo
naujg moduling profesinio mokymo slaugytojo padéjéjo

mokymo bazé ir
gautas leidimas
mokyti pagal
modulines profesinio
mokymo programas
kodai M44091301 ir
T43091301. 2021 m.
slaugytojo padéjéjo
mokymo programos,
kodas M44091301,




pameistrystés mokymosi
biida;

4. Inicijuoti profesinio
meistri$kumo konkursg su
Alantos technologijos ir
verslo mokyklos
slaugytojo padéjéjo
mokymo programos
mokiniais;

5. Naujos mokymo
programos ir mokiniy
pasiekimy sklaida rajono
spaudoje, mokyklos

pradéjo mokytis 13
asmeny (t.tarpe 2
asmenys mokosi
pameistrystés biidu), o
programos, kurios
kodas T43091301 —
20 asmeny (t.tarpe 7
asmenys mokosi
pameistrystés buidu).
Apie galimybe
mokytis naujos
mokymo programos
skelbta Svenéioniy ir

tinklalapyje ir kt. Ignalinos rajony
spaudoje, mokyklos
tinklalapyje,
susitikimuose su
gimnazijy mokiniais.
1.3. Savivaldaus Kryptingai Skatinti mokytojy Atlikus mokytojy
mokymo/si bendradarbiaujant | metoding veikla, daran¢ia | apklausg numatyta
diegimas ys mokytojai jitaka ugdymo kokybei kvalifikacijos kélimo
sukuria tinkamas | diegiant savivaldy kryptis — nuotolinio
salygas mokymasi (kvalifikacijos | mokymo/si jgiidZiy
pamokoje/veikloj | kélimas, metodiniy grupiy | tobulinimas.
e kiekvieno veikla, gerosios patirties Mokymuose
mokinio sklaida); kompetencijy,
savivaldziam reikalingy dirbant
mokymuisi Organizuoti mokytojy virtualioje aplinkoje,

bendradarbiavimo veiklas
(integruotos pamokos,
kitos bendros veiklos);

Kurti tinkamas salygas
savivaldZziam mokymuisi
pamokose/veiklose
(apripinimas
priemonémis, galimybiy
paieSka savivaldziam
mokymuisi kitose
aplinkose, individualios
mokinio paZangos
matavimo jrankio
sukiirimas ir taikymas ir
kt.)

tobulinimui dalyvavo
36 mokytojai. 6
mokytojai tobulino
kvalifikacijg projekto
»ERASMUS+*
programos
projektuose.
Mokytojy
bendradarbiavimas:
pravestos 4 pamokos
kitose aplinkose, 2
integruotos pamokos,
7 edukacinés
programos, 2
konferencijos
Savivaldaus
mokymo/si jglidziy
ugdymas — sudarytos
salygos savivaldZiam
mokymuisi:
naudojamés EDUCA
klase bendrojo
lavinimo pamokose,
Moodle aplinka
taikoma bendrajame ir




profesiniame
mokyme, mokiniy
paZanga matuojama

taikant individualios

mokinio paZangos
matavimo jranki.

1.4. Plesti
mokymo/si bei
poilsio erdves
mokyklos
teritorijoje

I$naudoti
Cirkliskio
krastovaizdzio
draustinio bei
istorinio
architektiirinio
paveldo
galimybes
siekiant pagerinti
bendrojo ugdymo
ir profesinio
mokymo kokybe
ir patrauklumag

Inicijuoti saugiy,
pritaikyty mokymui ir
ugdymui (ir nuotoliniam)
bei poilsiui aplinky
irengima mokyklos
teritorijoje ir patalpose;

Kviesti bendrojo ugdymo
mokykly bendruomenes,
socialinius partnerius
pasinaudoti sukurtomis
aplinkomis bendry
renginiy metu

Siekiant sudaryti
saugesnes salygas
karantino ir

ekstremalios situacijos

salygomis, irengta
lauko klasé (dalinis

finansavimas gautas i3

Svencioniy raj.

savivaldybés vykdant

projekta), mokyklos
skaitykla pilnai
pritaikyta pamoky
vedimui, kiek leido

esama situacija
skaitykloje vyko
uzsiémimai kity
mokymo jstaigy
mokiniams,
mokytojams, treéiojo
amziaus universiteto
lankytojams (viso 11
renginiy),
bendradarbiaujant su
Cirkliskio kaimo
bendruomenémis
dalyvavome projekte
,»Cirkliskio dvaro
atvérimas krasto
visuomenei®,

1.5. Antikorupcinés
aplinkos ir
atsparumo
korupcijai
mokykloje
stiprinimas

Kuriami
antikorupciné
aplinka ir
mikroklimatas

Parengtas ir patvirtintas
mokyklos korupcijos
prevencijos veiksmy
planas;

Vykdomos mokyklos

2021-03-05 d.
Svencioniy PRC
Isakymu patvirtintas

korupcijos prevencijos

igyvendinimo
priemoniy planas,

ilgalaikio 2021 m.
korupcijos prevencijos
priemonés

korupcijos prevencijos
programa 2021-2023
metams. Stiprinama
Antikorupciné aplinka
ir atsparumas
korupcijai mokykloje.
Vykdomos mokyklos
ilgalaikio 2021 m.
korupcijos prevencijos
priemones.
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2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys,

rizikos

Nejvyko profesinio meistriSkumo
konkursas su Alantos technologijos ir
verslo mokyklos slaugytojo padéjéjo
mokymo programos mokiniais.

Konkursas tur¢jo vykti kontaktiniu bidu, bet dél
karantino ir ekstremalios situacijos nebuvo

organizuotas.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Gautas leidimas mokyti nuotoliniu biidu

Didesniy galimybiy sudarymas
asmenims jgyti iSsilavinimag

3.2. 7 Ignalinos Ceslovo Kudabos gimnazijos
mokiniai mokosi TR1 traktoriaus vairavimo
modulio

mokiniams

Kuriama profesinio mokymo moduliy
pasiiila bendrojo ugdymo mokykly

3.3. Kultiros paso renginiai, Geros savijautos
programos vykdymas

gebéjimus

Sudaromos patrauklesnés sglygos
maziau galimybiy turintiems mokiniams
siekti i8silavinimo, ugdyti bendruosius

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. o s s : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Heduatys Stespmirsoyliat] vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
Pakoreguoty
uZduociy nebuvo
_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4X
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igudZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 2o 304X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o0 4X
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IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

Pazymimas

UZduo¢iy jvykdymo apradymas sfftinikanias lanselis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo

Labai gerai X

Gerai O

Patenkinamai [

rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius O

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
| 7.1. Ugdymo turinio atnaujinimas. |

_ VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai veitifisang, AFAGSEEYHos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Didinti vieSyjy pirkimy 1. Uztikrinama, kad per 1. Jvykdyta 100 proc.
skaidruma ir efektyvuma. Centrine perkanciaja

organizacijg (CPO LT)
vykdomi privalomi
vykdyti viesieji pirkimai.

2. Per CPO LT vykdomi | 2. [vykdyta 20 proc. daugiau,
ir vieSieji pirkimai, kurie | negu per 2021 m.

néra privalomi vykdyti
per CPO LT.

3. Paskelbta visa 3. Jvykdyta 100 proc.
privaloma vie$inti
informacija apie




ivykdytus vieSuosius

pirkimus.
4. Istaiga VieSyju 4. Daugiau kaip 50 proc.
pirkimy tarnybos skelbiamy rodykliy vertinami
skelbiamoje pirkimy »gerai®,
vykdytoju Svieslentéje
vertinama ,,gerai‘.
8.2. Didinti mokiniy, 1. Patvirtintas 1. Komunikacijos plano
besimokan¢iy pagal profesinio | komunikacijos planas, priemoneés jvykdytos 100 proc.
mokymo programy modulius numatantis budus ir
(cksperimento tvarka priemones informuoti
igyvendinamas profesinio tikslines grupes apie
mokymo programas) dalj nuo galimybes rinktis

visy jstaigos mokiniy. modulius — 1 vnt.

2. Informuotos tikslinés | 2. Informuota 100 proc.
grupés (tévai, mokiniai, tiksliniy grupiy asmeny.
mokyklos) skirtingais
informavimo budais ir
priemonémis — Zinutés,
susitikimai, info vietos
laikrastyje).

3. Lyginant su 2021 m., 3. Ivykdyta 100 proc.
10 proc. padidéjo
mokiniy dalis,
pasirinkusiy profesinio
mokymo programy

modulius.
8.3. Skatinti pameistryste ir 1. Lyginant su 2021 m., x | 1. Jvykdyta 100 proc.
gerinti jos kokybe. proc. padidéjo pameistriy

dalis.

2. Lyginant su 2021 m., x | 2. Ivykdyta 100 proc.
proc. padidéjo jmoniy
meistry vykdomy
praktiniy uZsiémimy
imonéje kiekis.

3. Didinamas jstaigos 3. Igyvendintos daugiau kaip 3
iniciaty vy, skatinan¢iy jstaigos iniciatyvos.
pameistrystés plétra,
skaicius.
8.4. Plétoti bendradarbiavimg su | 1.Didinamas 1. Jstaiga vykdé veiklas su
socialiniais partneriais. bendradarbiaujanciy regiono darbdaviais ar

regiono darbdaviy (nuolat | darbdaviy asociacijomis:
ir reguliariai apklause, jtrauké j jstaigos




10

bendraujanciy su
Svietimo jstaiga)
procentas.

veiklg bei kompetencijy
vertinimg, teiké pameistrius,
kvietési | kvalifikacijos
tobulinima, siunté mokinius
praktiniam mokymui, vykde
bendrus projektus.

2. Didinamas regiono
tinklaveikos* renginiy
skaiius.

*Tinklaveika, kai savo
jégas sujungia dvi ar
daugiau Saliy, siekdamos
sukurti kazkg visikai
nauja ar patobulinti
veikimo buda.

2. Svietimo jstaiga organizavo,
dalyvavo ar inicijavo renginius
kartu su 30 proc. tinklaveikos
nariy: savivaldybe, darbdaviy
asociacijomis, jaunyjy
verslininky klubais, Lietuvos
tévy forumu, bendrojo ugdymo
mokyklomis.

8.5. Plétoti profesijos mokytojy
kompetencijy tobulinimo
galimybes.

1. Sukurta galimybé
profesijos mokytojams
tobulinti turimas

1. Atnaujinta jstaigos profesijos
mokytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo,

mentorystés pradedantiems
profesijos mokytojams ir
profesijos mokytojy
pritraukimo j jstaigg programa -
1 vnt.

kompetencijas bei jgyti
naujas.

2. Atnavjinta profesijos
mokytoju komanda - jstaigoje
dirba 2022 m. priimtas
profesijos mokytojas.

3. Ne maZiau nei x proc.
profesijos mokytojy 2022 m.
tobulinosi kvalifikacijg
atitinkamos srities
imonéje/organizacijoje/
okyje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. D¢l COVID — 19 pandemijos.

9.2. Lésy trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [vertinimas - labai gerai.

Visos suplanuotos mety uzduotys buvo jvykdytos. Taip pat papildomai jvykdytos neplanuotos veiklos,
kurios didina mokyklos patraukluma.

2022-02-01

Mokyklos tarybos pirmininke Valentina Markevi¢



- Vilyutine Hs vt dodd-0% o4
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Ataskaita jvertinta labai gerai, nes centro vadové jvykde
visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministré / %% Agné Kudarauskiené  2022-03-21
(8vietimo jstaigos savininko teises ir P (par'f1§}s)/ (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Labai gerai. Dol toré

Milda
Susipazinau. % Gustiene -VilniSis SO4L - 0F - 07

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) %@ﬁs) (vardas ir pavarde) (data)




