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SVENCIONIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svenéioniy profesinio rengimo centro dovany politikos (toliau — Politika) tikslas — uztikrinti
Svenéioniy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija,
jtvirtinant priimamy sprendimy nesaliSkuma, viesSyjy ir privaciy interesy derinima.

2. Centre taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad Centro darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Sioje
Politikoje ir kituose teisé€s aktuose nustatytas iSimtis.

3. Politika taikoma dovanoms, gaunamoms pagal Sios Politikos 9.2 papunktyje apibréztg sgvoka
ir atitinkan¢ioms Politikos 12 punkte nustatytus kriterijus. Politika nereguliuoja i$ darbdavio, taip pat ne
pagal tarnybos ar darbo pareigas gaunamy dovany.

4. Sia Politika Centras siekia, kad, norint atsidékoti uz gerai atlikta Centro darbuotojy darba ar
suteikta pagalba, tai biity daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant zodziu ar dékingumg isreiskiant
raStu.

5. Sia Politika Centras jgyvendina procediiras, kuriomis siekiama uzkirsti kelia dovany, neteiséto
atlygio, paramos ir panasios naudos pasiiilymui, teikimui ar priémimui, jei toks jy pasitilymas, teikimas
arba priémimas galéty biti pagristai vertinamas kaip korupcija.

6. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Rekomendacijomis dél [statymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo Istatymo kontrolés subjektams, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, ir Kitais teisés aktais.

7. Politikos nuostatos taikomos visiems darbuotojams.

8. Politikos nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su darbu Centre sieja sutartiniai santykiai
(mokymosi, stazuotés, praktikos ir pan.).

9. Politikoje vartojamos $ios pagrindinés savokos:

9.1. Darbuotojas — Centre dirbantis asmuo, jsipareigojes atlygintinai vykdyti darbo funkcijas ar
dirbantis pagal darbo sutartj.

9.2. Dovana — bet koks pagal tarptautinj protokolg ir tradicijas ar reprezentacijai skirtas
neatlygintinai perduodamas turtas ar turtin¢ teis€, kurig galima jvertinti pinigais (materialiis daiktai,
paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, dovany cekiai, kvietimai i}
renginius (konferencija, stazuote, seminarg, pramogin] renginj), apmokéjimas uZ maitinima,
apgyvendinima, transportg ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su darbuotojo atlieckamomis
funkcijomis ar Centre vykdoma veikla.

9.3. Neteisétas atlygis — | Centrg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais biidais)
ar kitu buidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teis¢, kurie nelaikytini dovanomis, pagal Politikos
9.2 papunktyje apibrézta ,,dovanos* sagvoka.

9.4. Tarptautinis protokolas ir tradicijos — tai yra tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy
valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarba kitai valstybei ir jos atstovams, kartu
iSlaikydami savo valstybés prestizg bei nacionalinj orumg. Tarptautinés tradicijos yra istoriskai
jsitvirtinusios kulttiros formos: apeigos, ritualai, paprociai, simboliai, vertybés, vaizdiniai, elgsena ir kt.,
perduodami 1§ kartos j karta.



9.5. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Centro darbuotojai,
i$skyrus artimi asmenys.

10. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos [statyme ir
kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

11. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobudzio
isipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar Kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy
objektyvumo ir nesaliSkumo.

12. Dovana turi biti gauta pagal pareigas atstovaujant Centrui ir atitikti bent vieng i$ Siy kriterijy:

12.1. gauta pagal tarptautinj protokola (pavyzdziui, atvykus uzsienio delegacijai);

12.2. gauta pagal tradicijas (pavyzdziui, institucija ar organizacija sveikina Centrg tam tikra
progay;

12.3. skirta reprezentacijai (pavyzdziui, kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobudzio
spaudiniai ir pan. su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika).

13. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar Centro suteiktais jgaliojimais. Pagal $ig Politikg nepriimtina paimti
bet kokios, net nedidelés vertés daiktus (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurie buvo gauti is treciyjy
asmeny kaip padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkamg Centro darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

14. Darbuotojas, kiekvienu atveju pries§ priimdamas dovang, turéty sau objektyviai, saziningai ir
savikritiSkai atsakyti j klausimus, jvertinti rizikas, nurodytas Politikos 1 priede.

15. Darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuri jprastai yra
susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtg dovang tik jvertings visas dovanos gavimo
aplinkybes ir galimas rizikas (Politikos 1 priedas), bei nesant aplinkybiy, nurodyty Politikos 11 ir 13
punktuose.

16. Jeigu Politikos 12 punkte nurodytos dovanos verté vir§ija 150 eury, $i dovana yra laikoma
valstybés nuosavybe. Tokia dovana perduodama, apskaitoma ir saugoma $ioje Politikoje bei kity teisés
akty nustatyta tvarka.

17. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo tiesioginj
vadova.

18. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo sutikima, yra nurodyti Politikos 2
priede.

19. Kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél dovanos priimtinumo,
darbuotojas turi jos atsisakyti. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu),
apie tokig dovang privaloma pranesti tiesioginiam vadovui ar uz korupcijos prevencija atsakingam
asmeniul.

111 SKYRIUS
DOVANOS PERDAVIMAS

20. Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentaciniy
dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, i§skyrus Sios Politikos 22 punkte nustatytas iSimtis,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos ar grjizimo i§ komandiruotés
dienos, uzpildo Dovanos perdavimo akta (Politikos 3 priedas) ir perduoda ja Dovany vertinimo komisijai
(toliau — Komisija). Uz korupcijos prevencijg atsakingi asmenys ir (ar) Komisija gali pareikalauti



darbuotojo pateikti dovang vertinimui, kilus jtarimy, kad darbuotojas dovanos vertinimui nepateiké ir ji
turi buti vertinama.

21. Jeigu darbuotojas dél pateisinamy priezas¢iy (komandiruotés, ligos, atostogy ar kt.) neturi
galimybiy uzpildyti Dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per Politikos 20 punkte nustatyta
terming, jis tai turi padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus pateisinamoms
priezastims.

22. Nedidelés vertés dovanos (pvz., kalendoriai, knygos ar kitokie informacinio pobtdzio
spaudiniai su valstybés ar kitokia simbolika, (pvz. rakty pakabukai, raS§ymo priemonés, uzrasy knygelés,
kepuraités, marSkinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.), kuriy verté, jas gavusiojo Centro
darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei 150 Eur, Sios Politikos nustatyta tvarka Komisijai
neperduodamos, neregistruojamos ir nevertinamos.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

23. Komisijos sudétj tvirtina Centro direktorius.

24. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 asmeny: pirmininko ir kity 2 nariy. Vienas i§
Komisijos nariy skiriamas Komisijos sekretoriumi. Nesant Komisijos pirmininko, jo pareigas eina
vienas i§ Komisijos nariy.

25. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai protokoluojami.

26. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, jskaitant
pirmininkg arba pirmininka pavaduojanti komisijos nari.

27. Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos
nariai negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

28. Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys privalo
nusiSalinti visuose Komisijos pasiiilymy rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose. Apie Komisijos
nario nusiSalinimg pazymima posédZio protokole.

29. Komisijos veiklai vadovauja pirmininkas.

30. Komisijos posédj, inicijuotg Komisijos pirmininko, per 3 darbo dienas po dovanos perdavimo
organizuoja Komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius taip pat protokoluoja Komisijos posédzius,
teikia Komisijos nariams susipazinti su organizuojamu posédziu susijusig medziaga, vykdo kitus
Komisijos pirmininko nurodymus.

31. Komisijos posédzio metu dovana uZzregistruojama (Politikos 4 priedas) ir priimamas
sprendimas dél dovanos vertés, kuris iforminamas Dovanos vertinimo aktu (Politikos 5 priedas).

32. Posédzio protokola kartu su Dovanos vertinimo aktu Komisijos sekretorius parengia ne
véliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédzio. Dovanos vertinimo aktg tvirtina Centro vadovas.
Posédzio protokolg ir Dovanos vertinimo aktg pasiraSo visi posédyje dalyvave nariai.

33. Prireikus Komisijos posédZzio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jrasas (apie
tai paZymima protokole).

V SKYRIUS
DOVANOS IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

34. Pagal Politikos III skyriy perduota dovang Komisija jvertina ar ji atitinka Politikos 12 punkte
nustatytus kriterijus.

35. Kilus gincui ar nesutarimams del Dovanos atitikties Politikos 12 punkte keliamiems
kriterijams, Komisija gali kreiptis 1 dovanos dave¢ja, kviesti ar kreiptis ] asmenj, gavus] dovana.
Neissprendus gin€o ar nesutarimo, Komisija su rastisku pagrindimu kreipiasi j uz korupcijos prevencija
atsakingg asmenj, kuris inicijuoja kreipimasi j Vyriausigjg tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK)



deél VTEK rekomendacijos ar nuomonés dél dovanos atitikimo dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany kriterijams.

36. Komisijai nusta¢ius, kad dovana neatitinka jai Politikos 12 punkte keliamy kriterijy, ji
perduodama uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui, apie tai pazymint Dovanos vertinimo akte,
ir toliau tvarkoma pagal $ios Politikos 56 punkto ir VIII skyriaus nuostatose nustatytg tvarka.

37. Gautos dovanos vert¢ Komisija nustato vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo®, IV skyriuje nurodytais vertinimo kriterijais.

38. Dovanos verte gali biiti nustatoma atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte
pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis Kita
informacija.

39. Komisijoje kilus gin¢ui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali buti kvie¢iami atitinkamo
turto vertinimo specialistai.

40. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pvz.,
kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlickamas, o Komisija,
suraSydama dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verte.

41. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir  Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos verte vienu
registracijos numeriu.

42. Komisijai nustacius, kad dovanos verté mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai, dovana
grazinama dovang gavusiam darbuotojui (Politikos 6 priedas) ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali
su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali buti perduodama
Centrui (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

43. Dovang gaves Centro darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta dovanos verte, turi
teis¢ savo 1éSomis uzsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

44. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokia dovang
Komisija jraso j Centro dovany apskaitos registra, o informacija apie nustatyta dovanos verte pateikia
uz Centro buhaltering apskaita atsakingam darbuotojui, kuris dovanas jtraukia j Centro buhaltering
apskaita.

45. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima vieng i§ sprendimy
ir tai paZymi Dovanos vertinimo akte:

45.1. dovana naudoti bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

45.2. dovang saugoti ir eksponuoti Centre.

VI SKYRIUS
DOVANOS SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

46. Dovana, kurios verté virsija 150 eur naudojama bendroms Centro reikmémes, jei tai atitinka
dovanos paskirtj.

47. Dovanos, kurios nenaudojamos pagal paskirtj gali bati eksponuojamos Centre, visiems
Centro darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

48. Eksponuojant prie dovanos gali biiti pateikiama informacija apie dovanos jteikimo data,
dovanos teikéja, dovanos jteikimo proga.

49. Dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendZiami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés aktais.



VII SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

50. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteisétg atlygj, privalo atsisakyti jj priimti.

51. Jeigu darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio®
pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilantj, zadantj
ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobuidzio nusikalstamg veikg, galimas pasekmes (galimg
ikiteisminj tyrimg, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus?.
Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas turi
paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz Centro korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui arba
teisésaugos jstaigoms.

52. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kysio pozymiy,
taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai
yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.
Darbuotojas privalo tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui paaiskinti, kad jy priémimas gali biiti vertinamas
kaip Korupcijos prevencijos jstatymo pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus.
Nepavykus 1§ karto perspéti neteiséto atlygio davejo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis
atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti j Centra ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty
daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél
juy priimamas vienas i§ Politikos 58 punkte nurodyty sprendimy.

53. Asmeniui, kuris i$reiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Centrui ar Centro
darbuotojams, turi buti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti darbuotojams uz gerai atlikta darba,
jam gali biiti pasitiloma tai padaryti paliekant jraSg Centro socialiniy tinkly paskyrose ar pan.

54. Apie siiilyta, siiiloma, Zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenj) neteiséta atlygj darbuotojai visais atvejais ZodZiu, raStu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranesti uz savo tiesioginiam vadovui ir uz Centro korupcijos prevencija atsakingam
asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
sickiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 10! straipsniu, privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba
ikiteisminio tyrimo jstaigai §iy institucijy viesai skelbiamais pranesimy kanalais.

55. Uz Centro korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, gaves informacijos apie darbuotojui
sitilyta, siiloma, Zadamg duoti ar duotg neteiséta atlygi:

55.1. i8siaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitiliusio, Zadéjusio duoti ar davusio
neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

55.2. jvertina gautos informacijos turinj ir nustate galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymius, nedelsdami informuoja Centro vadova ir kompetentingas teisésaugos institucijas,

! Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj, kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinc¢ios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturincios)
forma iSreikstas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teiséta ar
neteiséta veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.

2 Praktikoje pastebimos daznos situacijos, kai asmenys nuosirdziai galvodami, kad teikia nekalta padéka (pvz., saldainiy
dézute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti vieSojo sektoriaus darbuotojy veiksmus, neteiséta
atlygj teikia kaip dovang, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai net nesuvokia, kad tokie veiksmai yra nusikalstami.
Kartais asmenys taip pat nezino, kad neteisétg atlygj priimti vieSojo sektoriaus darbuotojams draudzia teisés aktai. Svarbu
suprasti, kada asmuo nori jteikti neteisétg atlygj ty¢ia, sgmoningai kaip kysj (uZ darbuotojy atlickamas pareigas, statusg) ir
kada neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy, kultiiringa aptarnavima, nenorint paveikti darbuotojy valios ar turéti i§skirtinés
padéties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia mandagiai paaiSkinti asmeniui apie neteiséta atlygj, padéti suprasti
veiksmy pavojinguma.



nurodytas Politikos 54 punkte, jei darbuotojas to nepadaré, bei imasi visy priemoniy galimai
nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

55.2.1. informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitlantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i$ jvykio vietos,
apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

55.2.2. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant Zzemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas;

55.2.3. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jraSu.

55.2.4. jei yra asmeny, kurie gal¢jo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsira$o jy kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei papraSyti palaukti, kol
atvyks teisésaugos pareigiinai;

55.2.5. jeigu, jvertings surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre (Politikos 7 priedas), informuoja Centro vadova ir imasi priemoniy gautiems daiktams
grazinti arba priima sprendimus, numatytus Politikos 58 punkte.

VI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

56. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingaS asmuo, gaves praneS§img apie sitilyta, siiiloma,
zadamg duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta ir uzpildo Politikos
7 priede nurodyta Neteiséto atlygio registro forma. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi buti
nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susictoje su Neteiséto atlygio
registru.

57. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba gragZinamas davéjui, pazymima
Neteiseto atlygio registro pastaby skiltyje.

58. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (neZinomas neteiséto atlygio
davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, Centro vadovas priima vieng i§ $iy
sprendimy (raSytine rezoliucija):

58.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

58.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

58.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Centro ir jos interesanty
reitkmeéms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Su Dovany politika visi Centro darbuotojai supazindinami Dokumenty valdymo sistemoje.
60. Asmenys, pazeid¢ Sios Politikos ar kity LR teisés akty, nuostatas, atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Svenéioniy profesinio rengimo centro
dovany politikos
1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, pries apsisprgsdamas priimti dovang, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezast], vieta, laika, biida, dovanos pobudj;

1.2. dovanos vertg, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznumg ir periodiSkumg (net ir smulkios, simbolinés dovanos, taciau daznai
teikiamos (sitilomos), turéty kelti susirtipinima);

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama atliekant patikrinimus, priimant sprendimus dél treciyjy asmeny,
vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju (partneriu) ar po sutarties sudarymo?

2.2. Ar dovana sitiloma tik jums asmeniskai ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam tikros
tiek¢jo sitlomos nuolaidos)? Ar kvietima j rengini gavote tik jus asmeniSkai ar ir kiti jstaigos
darbuotojai?

2.3. Ar jus dalyvausite renginyje tomis paciomis saglygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali  jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jisy nesaliSkuma? Ar priémg¢s dovang galésite jaustis laisvas
nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar jums priémus dovang, tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél jasy nepriklausomumo
priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.8. Ar Jums biity patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (riipes¢iy) tai, jog dovanos
gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, Zziniasklaidai, placiajai
visuomenei) Zinomas?

2.9. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.10. Ar bty priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.11. Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?




Svenéioniy profesinio rengimo centro
dovany politikos
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

(Pateikiamy galimy situacijy sqrasas néra baigtinis. Priimtinumas turi biti sprendziamas kiekvienu
konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Priimtina gali biiti (kilus klausimams dé¢l priimtinumo, rekomenduojame kreiptis j tiesioginj
vadova):

1.1. simboliniai daiktai ar kitos materialinés vertybes, gauti i$ kolegy asmeniniy ar valstybiniy
$venciy proga (pvz., gélés, atvirukai ar pan.)®;

1.2. dovanos, gaunamos/teikiamos pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

1.3. reprezentacinés paskirties dovanos su jmonés/jstaigos/organizacijos zenklu (pvz., rasikliai,
kalendoriai, knygos ir pan.);

1.4. jprastinis vaiS§ingumas dalykiniy susitikimy, deryby (pvz., mineralinis vanduo, kava, arbata,
saldumynai ir pan.), patikrinimy metu (tik kava, arbata ir vanduo);

1.5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

2. Atidziai apsvarstykite galimybe atsisakyti (reikalingas tiesioginio vadovo pritarimas):

2.1. brangy daikty ar kity materialiniy vertybiy® i§ kolegy®, trediyjy asmeny asmeniniy ar
valstybiniy §venciy proga (iSskyrus darbdaviui numatytas galimybes Centro vidaus teisés aktuose);

2.2. renginiy (seminarai, konferencijos ir pan.), dalyvavimo kuriuose i$laidas visas ar i§ dalies
apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimtina (venkite tokiy situacijy):

3.2. vertybiniai popieriai;

3.3. dovany c¢ekiai;

3.4. daiktai ar kitos materialinés vertybés, kuriais siekiama daryti jtaka sprendimo priémimui ir
(ar deryboms), vieSiesiems pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti
interesy konflikta;

3.5. kvietimai j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius;

3.6. iSskirtinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, patikrinimy, deryby metu (pvz., pietis,
vakariené restorane ir pan.).

3 Pagal $ios Politikos 3 punktg daiktai ar kitos materialinés vertybés, gauti i§ kolegy, nelaikomos dovanomis.

4 Brangiis daiktai ar kitos materialinés vertybés, kurie neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo
santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vai§ingumo.

% Nors i§ kolegy gaunamy daikty ar kity materialiniy vertybiy §i Politika nereguliuoja, ta¢iau brangiis daiktai ar kitos
materialinés vertybes, gaunamos i$ kolegy turi biiti vertinamos vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo kontekste.



Svencioniy profesinio rengimo centro

dovany politikos
3 priedas
(Dovanos priémimo ir perdavimo akto forma)
DOVANOS PERDAVIMO IR PRIEMIMO AKTAS
20 m. d.
(data)
(sudarymo vieta)
EI[!' Dovanos pavadinimas ir apibuidinimas Dovang jteikeé: jteikimo proga, vieta, data | Kiekis Pastabos
Dovang perdaveé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Dovang priéme:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



(Gauty dovany registro forma)

Svencioniy profesinio rengimo centro

dovany politikos

4 priedas

GAUTU DOVANU REGISTRAS

Dovanos jteikimo

Dovanos statusas

. . Dovanos
Eil. | Data Dovana Dovanotojas Dovanos aplinkybés (vieta, Verté (priimta ir saugoma,
Nr. (pateikiamas dovanos apraSymas) gaveéjas laikas, dovanojimo E sunaikinta,
priezastis) (Eur) grazinta dovanotojui, kt.)
1.




Svencioniy profesinio rengimo centro

dovany politikos
5 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
20 m. d.
(data)
(sudarymo vieta)
Dovang Darbuotojo, kuriam
Eil Dovanos jteiké: dovana perduota / graZinta,
Nr. pavadinimas ir Dovana perdaveé jteikimo Kiekis Verté vardas, pavardé Pastabos
' apibiidinimas proga, vieta, (saugojimo ar naudojimo
data vieta)
Komisijos pirmininkas
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos nariai
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



Svencioniy profesinio rengimo centro
dovany politikos

6 priedas
(Dovanos grazinimo akto forma)
DOVANOS GRAZINIMO AKTAS
20 m. d.
(data)
(sudarymo vieta)
Elrl' Dovanos pavadinimas ir apibiidinimas Kiekis | Verté Priezastis Pastabos

Dovang perdave:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Dovang priémé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




Svencioniy profesinio rengimo centro
dovany politikos
7 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Atlikti veiksmai

Eil Gavimo Koks atlygis ir aplinkybés —— 1 N g
| data, Davéjas Gavéjas | (kada, kokiu biidu ir forma siiilytas, teiktas, (fakta registraves uz korupcijos prevencija Pastabos
Nr. . . . N atsakingas asmuo, kokiy veiksmy imtasi, parengto
laikas paliktas atlygis, jo pozymiai ir t. t.)

dokumento data, numeris, nuotrauka ir kt.)




