PATVIRTINTA

Svenéioniy profesinio rengimo centro
direktoriaus 2023 m. sausio 20 d.
isakymu Nr. OV-7

SVENCIONIY PROFESINIO RENGIMO CENTRO

STRATEGINIS PLANAS 2023-2025 METAMS



1.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

TURINYS

[vadiné dalis

Analitiné dalis:

Svengioniy profesinio rengimo centro 2020-2022 m. strateginio §vietimo plano jgyvendinimo analize.
ISorinés aplinkos analizé (PEST).

SSGG analizé (stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés).

Svenéioniy profesinio rengimo centro ateities vizija ir misija.

Strateginiai uzdaviniai.

Strateginio plano jgyvendinimo priezitros sistema.




1. IVADINE DALIS.

Svengioniy profesinio rengimo strateginis planas 2023 — 2025 m. yra ankstesnés centro strategijos 2020 — 2022 metams tesinys.
Rengiant strateginj Sven&ioniy PRC 2023-2025 mety plana, vadovautasi:
- Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2022-09-01).
- Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2022-06-01).
- Svenéioniy rajono savivaldybés 2021-2027 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Svenéioniy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario
25 d. sprendimu Nr. T-78.
- Svenéioniy rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Svenéioniy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. vasario
15 d. sprendimu Nr. T-32.
- Centro savianalizés ataskaity duomenimis.
Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé sudaryta mokyklos direktoriaus 2022-10-28 dienos jsakymu Nr. OV/2022-94.

Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSsumo, bendravimo, bendradarbiavimo principy.

Svengioniy profesinio rengimo centras jkurtas 2000 m. sujungus Cirkligkio Zemés iikio ir Sven¢ionéliy politechnikos mokyklas. Nuo 2009
m. rugséjo 1 d. profesinis mokymas ir ugdymas vykdomi tik buvusio Cirkliskio skyriaus patalpose, Liepy al. 2, Cirkligkis, Svencioniy r. Svietimo
ir mokslo ministro jsakymu (2011 m. geguzés 6 d.) akredituota Svenéioniy profesinio rengimo centro vidurinio ugdymo programa ir jkurtas
gimnazijos skyrius.. 2013 m. jdiegta Kokybés vadybos sistema, atitinkanti ISO 9001 standarta, jtakojanti visas veiklos sritis. 2020 m. jkurtas
suaugusiyjy vidurinio ugdymo skyrius.

Siuo metu jstaigoje kokybés sistema palaikoma pagal LST EN 1SO 9001:2015 (ISO 9001:2015) reikalavimus.

Nuo 2019 mety Svenéioniy profesinio rengimo centras tapo viesaja jstaiga (Svietimo ir mokslo ministro jsak. Nr. V-921.



Svencioniy PRC teikiamos $ios mokymo programos: pagrindinio ugdymo programa (9-10 klasés), vidurinio ugdymo programa (11-12
klasés), pirminio profesinio mokymo, testinio profesinio mokymo ir perkvalifikavimo programos, neformaliojo Svietimo programos. Nuo 2020 m.
rugs¢jo 1 d. centras vykdo suaugusiyjy mokyma (isteigtas suaugusiyjy gimnazijos skyrius). Nuo 2018 — 2019 m. m. priémimas vykdomas tik j

modulines profesinio mokymo programas.

Siuo metu mokiniai mokosi pagal apdailininko, automobiliy kébulo remontininko, automobiliy mechaniko, transporto priemoniy
remontininko, misko darbuotojo, padavéjo — barmeno, finansiniy paslaugy teikéjo, socialinio darbuotojo padéjéjo, viréjo mokymo programas.

Bendri duomenys apie vykdomas mokymo programas ir mokiniy skai¢iy 2022 m. spalio 1 d. pateikti 1 lenteléje.

Pirminis profesinis mokymas skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti ir teikiamas asmenims, jgijusiems pagrindinj ir vidurinj i$silavinima,

testinis profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti ar kitai kvalifikacijai jgyti.

Centre taip pat turime mokiniy, kurie mokosi pagal TR1 kategorijos traktoriy vairavimo ir SM kategorijos savaeigiy misky tikio masiny

vairavimo moduliuose.

Svencioniy profesinio rengimo centras turi vairavimo mokyklg bei nepagrinding veikla: miSrus Zemés tkis, Zzemés tkiui biidingy paslaugy
ir derliaus apdorojimo veikla, misko medziy auginimas ir kita miskininkystés veikla, medienos ruosa, varikliniy transporto priemoniy techniné

priezilira ir remontas, apgyvendinimo veikla, nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, krovininiy automobiliy nuoma.

2020 — 2022 mety strateginiame plane buvome uzsibréze strateginj tiksla: sudaryti salygas asmenims jgyti kompetencijas ir kvalifikacijas,
jgalinancias prisitaikyti prie Lietuvos ir Europos Sgjungos ekonominiy, socialiniy, politiniy ir technologiniy salygy bei sugebéti konkuruotis

kintanéioje darbo rinkoje, skatinti vieting kultiirg ir i§saugoti istorinj pavelda, jtraukiant centro bendruomeng j jvairias veiklas.

ugdymo srityje pagrindinis uzdavinys buvo mokytojams kryptingai bendradarbiaujant sukurti salygas pamokoje/veikloje kiekvieno mokinio



savivaldziam mokymuisi. Dalyvavome projekto LL3 (lyderiy laikas 3) veikloje. Naudojamasi EDUCA klase bendrojo ugdymo pamokose, Moodle
elektroniné aplinka taikoma bendrajame ugdyme ir profesiniame mokyme, jgyta teisé nuo 2021 m. rugséjo 1 d. ugdymg ir mokyma organizuoti

nuotoliniu budu.
2020 m. pasirinkome mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptis — nuotolinis mokymo/si jgiidziy skatinimas.

Pameistrystés mokymo/si forma — vienas i$ svarbiausiy uzdaviniy mokymosi ir ugdymo srityje. 2020 m. turéjome 44 pameistrius, 2021 m.

— 35,2022 m. - 18.

2020 — 2022 m. diegéme naujas profesines mokymo programas: modulinés slaugytojo padéjéjo, modulineés finansiniy paslaugy teikéjo,

modulinés automobiliy mechaniko, misko darbuotojo, socialinio darbuotojo padéjéjo, padavéjo — barmeno, viréjo profesinés mokymo programos.

Automobiliy kébuly remontininky, automobiliy mechaniky, misko darbuotojy, socialinio darbuotojo ir slaugytojo padéjéjo profesijos miisy
centre yra strateginés. Stiprinant $iy profesijy mokymo baze¢ dalyvavome investiciniame projekte ,,Svencioniy profesinio rengimo centro

infrastrukttiros plétra®, kurio verté — 500 tiikst. eury.

Dalyvavimas tarptautiniuose mobilumo projektuose — puikus mokiniy savivaldumo pavyzdys. Jaunimo mobilumo jgiidziai jgalina
prisitaikyti prie kintanc¢ios darbo rinkos. Mobilumo 2020 mety programoje ,,Erasmus+ “ dalyvavo 14 mokiniy, 4 mokytojai, 2 darbuotojai, 2021

m. 19 mokiniy, 6 mokytojai, 2 darbuotojai ir 2022 m. 16 mokiniy, 3 mokytojai ir 1 darbuotojas Italijos, Lenkijos ir Austrijos jmonése.

2020 — 2022 m. mokytojai ir mokiniai tobulino praktinius jgidzius sektoriniuose praktinio mokymo centruose (Vilniaus automechanikos ir
verslo mokykloje, Zirmiiny profesinio mokymo centre, Vilniaus statybininky profesinio mokymo centre ir Kauno maisto ir prekybos mokymo

centre).

2022 m. respublikiniame socialinio darbuotojo pad¢jéjo konkurse miisy mokyklos komanda uzéme 1-gja vieta. 2022 m. dalyvavome

respublikiniame statybininko (apdailininko) konkurse TelSiuose, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istaigy mokiniy profesinio



meistriSkumo ,,AEHT- LT 2022 (viréjy, padavéjy-barmeny) konkurse Vilniuje, patekome j II etapg konkurso ,,Geriausias jaunasis

automechanikas 2022
2020 -2022 m. modulinése profesinio mokymo programose mokési 40 gimnazisty i§ Svencioniy ir Ignalinos rajono gimnazijy.

Mokykloje veikla vykdo Cirkliskio vaiky dienos centras. Dienos centre 2020 m. dalyvavo 26 miuisy mokyklos, Cirkliskio gyvenvietés vaikai,
2021 m. — 25, 2022 m. 27 ir 4 ukrainieCiy Seimy vaikai. Jiems teikiamos specialisty konsultacijos, laisvalaikio uzimtumo uzsiémimai, pagalba

atliekant namy darbus. Skatinama savanorystés veikla uzZ mokyklos riby. Dienos centro veiklose dalyvavo 4 savanoriai.

Mokiniy bendrija ,,Viltis* (veiklos pradzia 2001 m.) teikia mokiniams ir jy Seimy nariams socialing ir materialing parama. (2022 m. mokiniy
paramai i$mokéta 1121,30 Eur, renginiams — 168,70 Eur). Be Dienos centro veikly 2022 m. buvo vykdytas Svengioniy rajono savivaldybés

finansuotas projektas ,,Lauko klasés jrengimas®(1500 Eur).

Mokyklos kulttiros ir ryS$iy srityje siekéme jgalinti centro bendruomen¢ populiarinti profesinj mokyma rajono ir Salies gyventojy tarpe.

Esame jsikiire CirkliSkio kraStovaizdZio draustinyje, patikéjimo teise naudojameés 19 a. Cirkliskio dvaru.

Si aplinkybé jpareigoja bendruomene ne tik riipintis j kultiiros paveldo sara$a jtraukty pastaty bikle, bet ir skatinti vietine kultiira bei
dalyvauti istorinio paveldo renginiuose. Per CirkliSkio dvaro mokyklos istorijg rajono gyventojai ir sve€iai supaZzindinami su mokyklos profesinio
mokymo priemonémis, galimybémis ir perspektyvomis. Turime pareng¢ dvaro ir mokyklos pristatyma, ataskaitiniu laikotarpiu mus aplanke 464

svecdial.

Centras bendradarbiauja su rajono ir Ignalinos rajono gimnazijomis: vykdomos atviros pamokos, kasmetinés karjeros dienos. Pandemijos
laikotarpiu aktyviai bendradarbiavome su Tre¢iojo amZiaus universitetu. Senjorai ,,pasimatavo® visas musy turimas profesijas, tuo aktyviai

prisidédami prie mokyklos veikly vieSinimo.



Vykdome bendras veiklas su profesinio mokymo jstaigomis, verslo jmonémis: Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegija, Kauno
Vytauto didziojo universiteto Miskininkystés fakultetu, Utenos regioniniu profesinio mokymo centru, Vilniaus statybininky rengimo centru,
Vilniaus automechaniky mokykla, Sven¢ioniy ir aplinkiniy rajony verslo jmonémis, vykdangiomis automobiliy remonto, statybos, misky iikio,
gyventojy slaugos ir aptarnavimo darbus, Vilniaus ir Utenos teritorinémis uzimtumo tarnybomis, Svenéioniy rajono savivaldybe, Svencioniy rajono

Vietos veiklos grupe.
Centras turi partnerius — $vietimo ir profesinio mokymo institucijas — Vokietijoje, Austrijoje, Lenkijoje ir Prancizijoje.

Identifikuotos ir tobulinamos tarptautiSkumo sritys: europiné¢ dimensija, geografinis mobilumas, ECVET sistemos naudojimas ir
tobulinimas, profesijos mokytojy tarptautiniy stazuoCiy kvalifikacijai kelti reguliarus vykdymas, bendradarbiavimas su uzsienio Svietimo ir

profesinio rengimo institucijomis, kalbinés kompetencijos.



Bendri duomenys apie mokinius ir mokymo programas

1 lentelé

Eil. | Programos kodas Programos pavadinimas Mokiniy skaicius 2022-
Nr. 10-01
1 I gimnazijos klasé 13
2 Il gimnazijos klasé 15
3 M43071602 Automobiliy kébuly remontininkas 22
4 P42071602 Automobiliy kébuly remontininkas 17
5 P32073205 Apdailininkas 9
6 P32073213 Apdailininkas 23
7 T32073213 Apdailininkas 22
8 P43041201 Finansiniy paslaugy teikéjas 30
9 T43041202 Finansiniy paslaugy teikéjas 24
10 M43082101 Misko darbuotojas 6
11 M44082101 Misko darbuotojas 23
12 T43082101 Misko darbuotojas 26
13 M44071601 Automobiliy mechanikas 11
14 T43071605 Automobiliy mechanikas 13
15 P43071604 Transporto priemoniy remontininkas 14
16 T43071609 Transporto priemoniy remontininkas 2
17 P43092301 Socialinio darbuotojo padéjéjas 20
18 T43092301 Socialinio darbuotojo padéjéjas 26
19 P42101302 Padavéjas-barmenas 20
20 T43101304 Viréjas 17
21 P42101303 Viréjas 8
22 P43101304 Viréjas 10
23 TR1 modulis 10
24 SM modulis 8
25 Gimnazijos suaugusiyjy klasés 21

26
Bendras mokiniy skaiCius: 410




2. ANALITINE DALIS.

2.1. Sventioniu profesinio rengimo centro 2020-2022 m. strateginio §vietimo plano jgyvendinimo analizé

Strateginio planavimo sritis

Veiklos strategija ir pasiektas tikslas

Mokymasis ir ugdymas

Igyvendinus §j tikslg, rengiama aktyvaus mokymo/si medziaga, gerinama ziniy ir technologijos sklaidos terpé,
tobulinama mokymo baze, tobulinamos mokymo programos, nuo 2019 m. priémimas vykdomas tik i modulines
mokymo programas, mokiniai turi galimybe tobulinti kvalifikacija kitose ES Salyse (dalyvavimas Erasmus+
programoje), mokymo ugdymo turinys ir formos yra pritaikytos mokiniy poreikiams ir gebéjimams. Kasmet
atlickama pasiekimy, jsidarbinimo analizé. Naudojant elektroninj dienyng tévai (globéjai/rUpintojai) turi
daugiau galimybiy gauti informacija apie mokiniy pasiekimus. COVID-19 pandemijos metu dalis uzsiémimy
vyko nuotoliniu biidu, mokytojai ir mokiniai tobulino nuotolinio darbo jgiidzius, gautas leidimas esant poreikiui
ugdyma organizuoti nuotoliniu biidu.

Pagalba mokiniams

Vykdant sutartis su vez¢jais sudarytos tinkamos salygos mokiniams atvykti | mokykla, sukurta socialinés
paramos mokiniams teikimo sistema, pastoviai teikiamos socialinio pedagogo, sveikatos priezitiros specialisto
paslaugos. Vykdoma prevenciné psichoaktyviy medziagy vartojimo programa ,,Savu keliu®, toliau gerinamos
gyvenimo salygos bendrabutyje, sistemingai vykdomas konsultavimas karjeros planavimo klausimais. Nors
buvo planuota, bet neatsirado galimybés jdarbinti psichologo 0,5 etato. Taciau psichologiné pagalba teikiama
sudarius sutartj su Svenéioniy pagalbos tarnyba. Mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy, sukurtos
individualizuoto ugdymo programos. Centro mokiniams taip pat pagalbg teikia mokiniy bendrija ,, Viltis*, gavus
projektinj finansavima — Dienos centras.

Mokyklos kultara, rysiai

Centre reguliariai vyksta tévy susirinkimai, mokiniy tévai ir socialiniai partneriai kvieciami j mokyklos
renginius, sudaromos naujos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais. Centro savivaldos institucijy
posédziai vyksta pagal sudarytus planus.

Materialiniai ir finansiniai iStekliai,
personalas

Didinant Centro veiklos efektyvuma, stiprinant materialing baze, naudojant centro uzdirbtas lésas, dalyvaujant
projektuose remontuojami mokomieji kabinetai, atnaujinama praktinio mokymo bazé.

Tobulinant personalo kvalifikacija ir kompetencijg, uztikrintas mokytojy kvalifikacijos tobulinimo plano
vykdymas (organizuoti bendri pamoky vedimo, darbo su mokiniais metodikos kursai, centro mokytojai skatinti
organizuoti ir vesti seminarus aktualiomis temomis, pagal mokytojy poreikius ieSkota galimybiy pasiysti
mokytojus j pageidaujamus kvalifikacijos kélimo kursus), personalo atitikimas programy reikméms pagal
iSsilavinimg, pedagogine kvalifikacijg, pritraukiami aukStos kvalifikacijos specialistai | naujas mokymo
programas, tobulinama metodiniy grupiy veikla.

Atliktas dalinis mokomojo korpuso remontas, pakeista dalis radiatoriy. Tikslinant strategine programg buvo
numatyta automobiliy kébuly remontininky praktinio mokymo gerinimui suvirinimo mokomosios bazés
jrengimas, miSko darbininky praktinio mokymo gerinimui medkirtés, simuliacinés jrangos ir apsaugos
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priemoniy jsigijimas, socialinio darbuotojo padé€jéjy jrangos praktiniam mokymui papildymas. Gautas
finansavimas ir jgyvendintas projektas, jsigyta jranga.

Vadovavimo ir vadybos Formuojama bendra vidinés kokybés uztikrinimo sistema. Centre jdiegta ISO 9001:2008 (nuo 2019 m. ISO
organizavimas 9001:2015) Kokybés vadybos sistema, naudojama dokumenty valdymo sistema. Uztikrintas darbo saugos
reikalavimy laikymasis, atlickamas jsivertinimas ir jgyvendinamos savianalizés rekomendacijos.

2.2. ISorinés aplinkos analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai. Centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais bei
Svenéioniy profesinio rengimo centro jstatais.

Ekonominiai veiksniai. Jstaigos veiklai daro jtaka:

- pasaulio ekonomikos raida tebéra netolygi, o Lietuvos Respublikos ekonomika Siuo metu pamazu atsigauna. Europg ir Lietuva iStiko energetiné
krizé.Svietimo finansavimas stabilus ir netgi numatomas didéjimas, bet brangsta vadovéliai, mokymo priemonés,brangsta virtualios mokymo (si)
aplinkos ,didéjancios i§laidos Sildymui, vandeniui ir kt. Atsiranda vis daugiau galimybiy gauti papildomy 1¢8y vykdant projektus, 1éSos skiriamos
praktinio mokymo bazés stiprinimui. Ekonomikai atsigaunant geréja daugelio jmoniy- potencialiy mokyklos réméjy- veikla, todél atsiranda daugiau
galimybiy gauti parama,leidZiancig gerinti centro materialing baze. Stipréja ir stiprinami virtualiy mokymo aplinky valdymo jgtidZiai.

Socialiniai veiksniai. [staigos veiklai daro jtaka:

- nepalanki demografiné padétis Lietuvoje. Nors kelis metus mokiniy skaic¢ius Centre mazéjo, bet pastaraisiais metais stabilizavosi;

- maza mokiniy mokymosi motyvacija, nors stipendijos dydis iSaugo. Did¢jo suaugusiyjy susidomeéjimas siekti vidurinio i$silavinimo;

- ugdymo jstaigos materialiné bazé ne visidkai atitinka Siuolaikinius reikalavimus. Svengioniy PRC atrestauruota centrinio korpuso iSore,
suremontuota skaitykla, dalis mokomuyjy kabinety, apSildytas bendrabucio pastatas, sporto salé papildyta nauja jranga, (jrengta ,,lauko klasé®),
pastatyta 10 vienety lauko treniruokliy. Projekto 1€Somis jsigyta jrangos praktiniam mokymui miSko darbininky, automobiliy kébuly remontininko,
socialinio darbuotojo profesijoms. Bet materialiné bazé dar néra labai gera: dalyje kabinety reikia remonto, ne visur jvestas vanduo ir kanalizacija,

nusidévéjusi dalis mokyklos baldy.
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Technologiniai veiksniai. Centro veiklai daro jtaka:

- augantis visuomenés kompiuterinis rastingumas, sparciai kompiuterizuojamos jmonés,valstybinés jstaigos, teikiama vis daugiau elektroniniy
paslaugy. Geréja apripinimas kompiuterine jranga, taciau §i jranga greitai sensta ir jg reikia atnaujinti. Mokykla privalo reaguoti i pokycius
visuomengéje ir siekti supazindinti vaikus su informacinémis technologijomis, medijy rastingumu. To sieckdami Centro mokytojai stengiasi ugdymo
procese placiau naudoti informacines technologijas, virtualias aplinkas, dalyvauti projektuose. Visi mokytojai yra baige kompiuterinio rastingumo
kursus, jie naudoja IT dalyky pamokose arba ruoSdamiesi joms, tobulina savo jgidzius naudotis IT dalyvaudami jvairiuose seminaruose.
Mokytojams teko tobulinti darbo su informacinémis technologijomis jgiidZius vykdant nuotolinj mokyma;

- moderniy mokymo priemoniy diegimas, j mokyklas ateina vis daugiau moderniy Siuolaikiniy mokymo priemoniy: daugialypés terpés
projektoriai, integruoti skaitmeniniai projektoriai, skaitmeninés lentos ir kt. Naujy mokymo metody taikymas pamokose, mokymosi proceso
aktyvinimas reikalauja ugdymo procese vis pladiau taikyti modernias Siuolaikines mokymo priemones. Pamokose naudojami kompiuteriai,
multimedia projektoriai, telefonai,vaizdo kameros, britk§niniy kody skaitytuvus ir kita technika. Mokytojai pamokose naudoja testy kiirimo ir
vykdymo sistemg Etest, suaugusiyjy mokymosi informacing sistema (SMIS), elektronines mokymosi aplinkas Eduka klas¢, MOODLE ir kitas
priemones, kurios reikalingos nuotoliniam mokymui organizuoti. Tam centre jrengtas informatikos kabinetas, informacinis centras, mokytojai gali
naudotis interaktyvia lenta, visuose kabinetuose yra multimedia projektoriai,kompiuteriai ir internetas. Akty saléje, bibliotekoje, mokytojy
kambaryje yra jrengtos darbo vietos su interneto prieiga. Darbuotojai, mokytojai ir mokiniai apriipinami priemonémis, kad turéty galimybe dirbti
nuotoliniu budu;

-triiksta Wi Fi rySio visose mokyklos patalpose. Pablogéjo internetinio ir telefoninio rysio kokybé. Ne visi mokiniai turi internetinj rysj.


https://www.smis.lt/
https://www.smis.lt/
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2.3. SSGG analizeé (stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmeés)

Stiprybés:

Silpnybés:

1. Mokykloje dirba aukstos kvalifikacijos pedagogai, jiems

sudaromos geros saglygos savisvietai.
2. Geri mokiniy pasiekimai: geras valstybiniy, mokykliniy ir
kompetencijy vertinimo islaikymo procentas.

3.

4.

Didelé neformalaus ugdymo biireliy pasiiila.

Praturtinta mokyklos materialiné baze, visi mokymo kabinetai
aprupinti kompiuterine technika.

5.
6.

Pilnai pakanka vadovéliy bendrojo lavinimo dalyky mokymui.
Deékinga mokyklos geografiné padétis, nebloga Centro pastaty

biikle, puoseléjama mokyklos aplinka.

7. Platus ruoSiamy specialybiy spektras.
8. Patraukli mokyklos kultiira.
9. Ivairiapusiai ry$iai su partneriais, tame tarpe profesinio

mokymo kokybés gerinimas vedant uZsiémimus kitose aplinkose (pas
socialinius partnerius, sektoriniuose praktinio mokymo centruose).

10.
11.

Gerai veikia Centro savivaldos institucijos.

Vystoma pagalbos mokiniui sistema, jskaitant ir materialing
pagalba (mokiniai gauna ne tik stipendija, bet ir socialing paramg i§
mokyklos ir bendrijos ,, Viltis®, skiriamas nemokamas maitinimas, yra

galimybé gyventi mokyklos bendrabutyje).

Dalies mokiniy mokymosi motyvacijos stoka.

Blogas mokiniy lankomumas, kuris lemia mokiniy nubyréjima.
Nemaze¢jantis iskritusiy i§ Svietimo sistemos asmeny skaicius.
Pasyvus mokiniy tévy doméjimasis jy vaiky pasiekimais.

Kai kuriy techniniy mokymo priemoniy stygius.

Gimnazijos klasiy mokiniy elgesio problemos.

Naujai priimty mokytis mokiniy zemas pazangumo vidurkis.

© N o o B~ w D PE

Neéra psichologo, dirban¢io mokykloje, todél néra galimybés
suteikti skubig psichologing pagalba.

9.
10.

Centre nepakankamos salygos mokytis nejgaliesiems.
Dalis mokiniy ir mokytojy negali dalyvauti tarptautiniuose
projektuose dél silpno uzsienio kalby mokéjimo.

11.
12.

Zemas mokiniy jsidarbinimo procentas pagal jgyta profesija.
Mokytojy amziaus vidurkis vir§ 50 mety, mazas jauny
mokytojy skaicius.

13. Per mazas bendradarbiavimas su kitomis Svengioniy ir
aplinkiniy rajony bendrojo lavinimo mokyklomis.

14. Mokytojy sistemingo, nuoseklaus bendryjy ir profesiniy

kompetencijy tobulinimo nebuvimas.
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12.
vietas gali bati uzskaitomas vietoj valstybinio egzamino.
13.

Kompetencijy jvertinimas stojant j valstybés finansuojamas

Gyventojams teikiamos paslaugos ir vykdoma tkiné veikla yra
papildomas Centro finansiniy itekliy Saltinis.

14. Tarptautiniy projekty vykdymas leidzia tobulinti mokytojy
kvalifikacijg ir mokiniy profesinius jgiidzius.

15. MB ,,Viltis* vykdomi projektai ugdo mokiniy socialinius
igiidzius, didina galimybes gauti jvairiy edukaciniy, pazintiniy
paslaugy. Yra galimybé¢ teikti dienos centro paslaugas.

16.

atliktus darbus.

Etatinis apmokéjimas leidZia mokytojams gauti atlyg] uz kitus

15.

mokymo procese.

Nepakankamas virtualiy mokymosi aplinky naudojimas

Galimybés:
1. Naujy, paklausiy rinkoje profesijy diegimas, testinio mokymo
plétra.
2. LéSy gavimas dalyvaujant projektuose (materialinés bazes

stiprinimas, edukaciniy programy vykdymas, aplinkos puoselé¢jimas —

sutvarkymas, tarptautiniai mainy projektai).

3. Glaudesnis rySys su socialiniais partneriais.

4, Ekonomikos atsigavimas — didéjantis kvalifikuoty darbuotojy
poreikis.

S. Virtualiy mokymosi aplinky diegimas ir jsisavinimas.

6. Karjeros planavimo sistemos veikla.

Grésmes:
1. Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas del didéjancios emigracijos.
2. Didelé konkurencija tarp rajono mokykly dél mokiniy, stojanciy

} mokymo programas, kurias vykdant be profesinio, suteikiamas ir

pagrindinis arba vidurinis iSsilavinimas.

3. Skirtingas i§ jvairiy mokykly naujai atvykusiy mokiniy lygis.
4. Gimnazijos skyriaus arba mokyklos iSnykimas.

o. Nepalankdis politiniai sprendimai dél profesinio mokymo
sistemos vystymo.

6. Nevykdomas profesijos mokytojy rengimas.

7. Nepatenkinama rajono ekonominé ir socialiné situacija.
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7. Mokytojy profesiniy kompetencijy gerinimas. 8. Profesijos mokytojy stygius.

8. Didesniy galimybiy atsiradimas praktiniy jgiidziy stiprinimui 9. Nebus sudaryta galimybé iSkritusiems 1§ sistemos sugrijzti
gamybos imonése, jauny specialisty, turiniy gamybinés patirties mokykla.

pritraukimas. 10. D¢l jvairiy pandemijy ar pan. gali pablogéti mokymo kokybé.
9. Mokiniy socialinés padéties gerinimas, motyvacijos siekti

amato didinimas, dalyvaujant jvairiuose projektuose ir mokymuose.

10. Mokytojy skatinimas jsitraukti j jvairiy organizacijy, siekianciy
kelti mokytojy darbo profesijos prestiza, gerinti darbo salygas, veikla.
11. Mokymo paslaugy teikimo galimybiy didinimas (suaugusiyjy
klasés, socialiniy jgiidZziy programa).

12. Didesniy galimybiy sudarymas mokytis pameistrystés buidu visg

programa ar dalj moduliy centre, taip pat uzsienio Salyse.

2.4. Sventioniy profesinio rengimo centro ateities vizija ir misija.

Svenéioniy profesinio rengimo centro vizija - patraukli, moderni, atvira, zmogiskasias vertybes puoseléjanti ugdymo jstaiga, rengianti
darbininkiSky profesijy specialistus, orientuotus ] besikei¢iancius darbo rinkos poreikius.
Mokyklos misija — vykdant pagrindinj, vidurinj, profesinj ir suaugusiyjy mokyma, rengti kvalifikuotus darbuotojus, sudaryti salygas jvairiy

poreikiy mokiniams jgyti profesines kompetencijas, atitinkancias rajono ir regiono darbdaviy poreikius.
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3. STRATEGINIAI UZDAVINIAL

Sritis UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Terminai Kastai Atsakln_gl_ Laukiami rezultatai
vykdytojai

1.Mokymasis | 1.1. Uztikrinti | 1.1.1. Pagrindinio, vidurinio ir 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 1.1.1.1.Mokiniy jgijusiy

ir ugdymas aukstesne profesinio ugdymo programy 1éS0s, mokytojai, vidurinj i$silavinima,
Svietimo ir iSlaikymas, ugdymo kokybés gerinimas. projekty | metodiniy skaicius.
mokymosi Mokiniy kirybiSkumo ir verslumo 1€Sos grupiy 1.1.1.2.Mokiniy jgijusiy
sistemos skatinimas. pirmininkai, profesing kvalifikacija,
paslaugy grupiy vadovai | skaicius.
kokybg ir 1.1.1.3.Mokiniy,
prieinamuma, dalyvaujanc¢iy konkursuose,
kokybiskas varzybose, olimpiadose,
pagrindinio, meistriSkumo konkursuose
vidurinio skaiCius.
i§silavinimo, 1.1.2. Centro mokymo bazes, 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 1.1.2.1.Atlikti mokymo
profesinés jgalinancios teikti kokybiskas projekty | administracija | bazés tobulinimo darbai
kvalifikacijos pagrindinio, vidurinio ugdymo, 1éSos
igijimo profesinio ir tgstinio mokymo
paslaugas. paslaugas, tobulinimas.
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Pagerinti Ziniy
ir technologijos
sklaidos terpe.

1.1.3. Sudaryti sglygas jsidarbinusiy ir | 2023-2025 Biudzeto | Mokyklos 1.1.3.1. Pagalba
jauny tévy, neturinéiy galimybés nuolat 1éSos administracija, | jsidarbinusiems ir jauniems
lankyti pamokas, mokymuisi grupés tévams, neturintiems
vadovai, galimybés nuolat lankyti
mokytojai pamokas, jgyti profesing
kvalifikacija (nuotolinis
mokymas/sis,
palankaus tvarkarascio
sudarymas, uzsi€émimai ne
pamoky metu).
1.1.3.2. Jsidarbinusiy ir
jauny tévy, neturinciy
galimybés nuolat lankyti
pamokas, jgijusiy profesing
kvalifikacija, skaiCius.
1.1.3. Mokymosi pameistrystés forma 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 1.1.3.1.Besimokanciy
diegimas, pamoky sektoriniuose 1éSo0s administracija, | pameistrystés forma
praktinio mokymo centruose, kitoje profesijos mokiniy skaicius.
aplinkoje pravedimas mokytojali 1.1.3.2. Uzsiémimy
grupés sektoriniuose praktinio
vadovali, mokymo centruose
mokytojai skaiCius.
1.1.3.3.Pamoky kitoje
aplinkoje skaicius.
1.1.4. Aprapinimas priemonémis 2023- 2024 Biudzeto, | Mokyklos 1.1.4.1.Pakankamas
darbui pagal atnaujintas bendrasias projekty | administracija, | vadovéliy ir mokymo
ugdymo programas 1éSos bibliotekos ve- | priemoniy skaicius,
dé¢ja, pakankamas virtualiy
mokytojai aplinky naudojimas.
1.1.5. Pirminio, testinio moduliniy 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 1.1.5.1.Mokymo programy
profesinio mokymo programy, atskiry 1€So0s administracija | skaicius

moduliy jgyvendinimas
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1.1.6. Vykdomas 2023- 2025 Uzimtu- | Mokyklos 1.1.6.1. Pravesty mokymy
suaugusiyjy mokymas (Uzimtumo mo administracija, | valandy skai¢ius
tarnybos klientai, jmoniy, jstaigy tarnybos, | profesijos
darbuotojai, tikininkai, Kiti asmenys) jstaigy, mokytojai,
jmoniy, grupes
asmeny vadovai,
1éSomis mokytojai
1.1.7. Jtraukiojo, lankstaus ir 2023- 2025 Biudzeto | Metodiniy 1.1.7.1. Pravesty pamoky
kiirybinguma skatinan¢io mokymo/-Si 1€Sos grupiy netradicinése aplinkose,
taikymas pirmininkai integruoty pamoky skaicius,
virtualiy aplinky
naudojimas mokymui.
1.2. Tobulinti ir | 1.2.1.Atnaujinty bendryjy programy 2023-2024 Biudzeto | Mokyklos 1.2.1.1.Atnaujintas
stiprinti diegimas, inovatyviy technologijy 1éSos administracija | mokymo turinys, paruosta
mokymo/si jsisavinimas mokyme ir mokytojai metodiné medziaga pagal
paslaugy atnaujintas BU programas.
kokybe, geriau | 1.2.2. Mokiniy individualaus 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 1.2.2.1.Individualiy
tenkinti mokymo/si jgudziy ugdymas 1éSos administracija | mokymo/si plany
mokiniy ir mokytojai sudarymas,
poreikius pravesty konsultacijy
skaiius
1.2.3. Neformalaus $vietimo paslaugy | 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 1.2.3.1.Sitloma ne maziau
teikimas. 1€Sos administracija, | kaip 6 neformaliojo §vieti-

grupiy, bureliy
vadovai

mo mokymo programos,
sudaromos galimybés
mokiniui rinktis neformalyj}

ugdyma

1.2.3.2.Nuolat atliekama
neformaliojo Svietimo
analizé ir teikiamos
rekomendacijos
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1.2.4. Ankstesnio mokymosi pasiekimy | 2023- 2025 Nuosavos | Mokyklos 1.2.4.1. Asmeny, kurie
asmenims, tobulinantiems turima ar 1éSos administracija, | tobulino turimg ar jgijo kita
siekiantiems jgyti kitg kvalifikacija, profesijos kvalifikacija, jskaitymas.
jskaitymas. mokytojai
grupes
vadovai,
mokytojai
1.2.5. Absolventy jsidarbinimo analizés | Kasmet iki Biudzeto | Skyriaus 1.2.5.1.Parengta
pagal mokymo programas parengimas. | rugsé¢jo 30 d. | 1éSos vedéjas, jsidarbinimo analizé
grupiy vadovai
1.2.6. Naujy moduliniy mokymo 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 1.2.6.1.1diegty moduliniy
programy jdiegimas mokykloje 1éSos administracija, | programy skaicius
mokytojai
1.2.7. Skatinant jaunimo mobiluma 2023- 2025 Projekto | Mokyklos 1.2.7.1.]vykusiy mobilumy
salygy sudarymas mokiniams jgyti 1ésos administracija, | skaiéius.
kompetencijas ir kvalifikacijas, mokytojai
igalinancias prisitaikyti prie Lietuvos ir
Europos Sajungos ekonominiy,
socialiniy, politiniy bei technologiniy
salygy bei sugebéti konkuruoti
kintancioje darbo rinkoje.
1.2.8. Tévy informavimo 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 1.2.8.1.Tévus tenkina
apie mokiniy pasiekimus 1éSos administracija, | mokyklos informavimo apie

efektyvinimas.

grupiy vadovai

mokiniy pasiekimus sistema
(individualus
bendradarbiavimas, tévy
susirinkimai, ir kt.)

1.2.8.2.Tikslingai ir
efektyviai naudojamos
elektroninio

dienyno teikiamos
galimybés




19

2.Pagalba
mokiniams.

2.1.Gerinti
mokiniy
dalyvavimag
profesinio
mokymosi
sistemoje.

2.1.1. Materialinés paramos mokiniams | 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 2.1.1.1.Savalaikis stipendijy
teikimas: stipendijy ir pasalpy savivaldy | administracija, | mokéjimas, pasalpy
mokéjimas, apripinimas vieta -bés grupiy skyrimas, kelionés iSlaidy
bendrabutyje, kelionés islaidy 1¢sos, MB | vadovai, kompensavimas,
kompensavimas, maitinimo ,, Viltis« socialinis nemokamo maitinimo
uztikrinimas, parama, kurig skiria 1€Sos pedagogas uztikrinimas.
mokiniy bendrija ,, Viltis®. 2.1.1.2.Pakankamas viety
bendrabutyje skaicius,
gyvenimo salygy
bendrabutyje gerinimas
2.1.1.3.MB ,,Viltis*
paramos mokiniams
skyrimas
2.1.2. Socialinés paramos mokiniams 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 2.1.2.1.Uztikrintas
teikimas: socialinio pedagogo 1éSos administracija, | socialinés paramos
paslaugos, sveikatos priezitiros grupiy mokiniams teikimas
specialisto pagalba, uzimtumo po vadovali, 2.1.2.2. Prevencinés veiklos
pamoky organizavimas, prevenciné socialinis vykdymas
veikla, savanoriavimo skatinimas. pedagogas, 2.1.2.3.Cirkligkio dienos
sveikatos centro veikla
Priez1uros 2.1.2.4. Savanoriavimo
specialistas skatinimas
2.1.3. Psichologinés pagalbos teikimas. | 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 2.1.3.1.Teikiama
1€S0s administracija | psichologo pagalba
2.1.4. Karjeros planavimo galimybiy 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 2.1.4.1. Sistemingai
uztikrinimas. socialiniy | administracija, | vykdomas mokiniy
partneriy | karjeros informavimas ir
1éSos specialistas konsultavimas karjeros

planavimo klausimais,
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais,
veiklinimo uZsiémimy
organizavimas.
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2.1.5. Individualizuoty 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 2.1.5.1.Kiekvienam
ugdymo programy rengimas, 1éSos administracija, | mokiniui, turin¢iam
konsultaciné pagalba specialiyjy metodiniy specialiyjy poreikiy,
poreikiy mokiniams. grupiy sukurtos individua-
pirmininkai, lizuotos/pritaikytos ugdymo
mokytojai programos ir
teikiama kvalifikuota
konsultaciné, pedagoginé
pagalba.
3. Mokyklos | 3.1. Efektyvinti | 3.1.1. Dalyvavimas regiono 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 3.1.1.1.0rganizuoti
kultiira, rySiai | mokyklos kultGriniame gyvenime, $vietéjiskoje paramos | bendruomené | renginius regiono
bendruomenés | veikloje 1éSos organizacijoms, jmonéms,
bendradarbiavi bendruomenéms; dalyvauti
ma. regione organizuojamuose
kulttriniuose, $vietéjis-
kuose renginiuose.
3.1.2. Mokyklos savivaldos darbo 2023- 2025 Paramos | Mokyklos 3.1.2.1.Centro mokiniy ir
stiprinimas, savanoriskos veiklos 1€Sos bendruomené | darbuotojy taryby ir
skatinimas metodiniy grupiy veikla
3.1.2.2. Savanoriy skai¢ius
3.2.1. Galimybé mokyklos 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 3.2.1.1.Apsilankymy
bendruomenei ir svefiams iSsamiai paramos | administracija, | mokyklos muziejuje
susipazinti su mokyklos istorija: veikla, 1éSos bibliotekos skaiCius.
. tradicijomis, asmenybémis vedé¢jas, 3.2.1.2. Bendruomeneés
3.2.Daugiafun- Lo . »
KCinio centro |stor|jos_ nariy, lankanC'u% centro
dvaro patalpose mokytojas skaitykla, skaicius
o 3.2.2 Galimybé bendruomenés nariams | 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 3.2.2.1. Renginiy skaityklos
iklirimas - : C 2 . iy
naudotis skaityklos patalpomis ir paramos | administracija, | patalpose skaicius.
bibliotekos fondais kulttiriniais ir 1éSos bibliotekos
ugdomaisiais tikslais. vedéjas
3.3. Padidinti 3.3.1. Naujy bendradarbiavimo sutar¢iy | 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 3.3.1.1.Sudaryty sutarciy
mokiniy veiklos | su naujais socialiniais partneriais projekty, | administracija | kiekis
efektyvuma ir Lietuvoje ir uzsienyje sudarymas. paramos

1éSos
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prieinamuma 3.3.2. Rysiy su asociacijomis 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 3.3.2.1. Dalyvauta
jmonéms plétojimas 1éSos administracija, | asociacijy organizuojamose
mokytojai konferencijose,
konkursuose, seminaruose
ir Kituose renginiuose.
3.3.3. Rysiy su Austrijos, Lenkijos ir 2023- 2025 Biudzeto, | Projekty 3.3.3.1.Naujy kokybisky
Italijos verslo jmonémis plétojimas projekty, | organizatoriai | viety partneriy jmonése
dalyvaujant projektinéje veikloje paramos mokiniy praktiniam
1¢S0s mokymui Kiekis.
4, 4.1. Padidinti 4.1.1. Pastaty rekonstravimas ir 2023 m. ir Biudzeto, | Mokyklos 4.1.1.1.Apsiltintas
Materialiniai | Centro veiklos | renovavimas. véliau paramos, | administracija | mokomojo korpuso stogas.
ir finansiniai | efektyvuma, projekty 4.1.1.2.Jrengta mokomojo
istekliai, sustiprinti viesg 1¢So0s korpuso kabinety
personalas ir privacia rekuperaciné, arba kitokia
materialing ventiliacijos sistema
baze. 4.1.2.Tvarios atlieky tvarkymo sistemos | 2023 m. ir Biudzeto, | Mokyklos 4.1.2.1. Daugiau kaip pusé
diegimas. véliau projekty | administracija | atlieky rasiuojama.
1€Sos
4.1.3. Alternatyvios energijos Saltiniy 2023 m. ir Biudzeto, | Mokyklos 4.1.3.1. Mokyklos
paieska veliau projekty | administracija | reikméms naudojama ir
lésos saulés ar geoterminé
energija.
4.2. Tobulinti 4.2.1. Personalo kvalifikacijos ir 2023 -2025 BiudZzeto | Mokyklos 4.2.1.1. Pagalbinio tikio
personalo patirties ugdymas ir atitikimas teisés 1éSos administracija | personalas (elektrikai,
kvalifikacijg ir | normy ir technologiniy reglamenty kiirikai, traktorininkai,
kompetencija, reikalavimams. vairuotojai ir Kiti
gerinti darbuotojai) iSklausé teisés
personalo aktuose nurodytus
dalyvavima kvalifikacijos, darbo ir
mokymosi visg priesgaisrinés saugos, ar
gyvenimag Kitus mokymus ir turi tai
sistemoje. patvirtinan¢ius dokumentus.
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4.2.2. Mokytojy kvalifikacijos 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 4.2.2.1.Dalyvavimas
tobulinimo planavimas ir vykdymas. projekty | administracija | kvalifikacijos tobulinimo
1éSo0s seminaruose, renginiuose
4.2.2.2 Kvalifikacijos
tobulinimas uzsienio Salyse,
dalyvaujant tarptautiniuose
projektuose
4.2.2.3.Bendryjy
kompetencijy tobulinimas
igyvendinant projektus.
5.Vadovavi- | 5.1. Vienyti 5.1.1. Mokyklos bendruomenés 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 5.1.1.1. Formuojama bendra
mo ir vadybos | visy centro dalyvavimas vidinés kokybés 1éSos administracija | vidinés kokybés
organizavi- dirbanciyjy sistemos veiklos uZztikrinime. uztikrinimo sistema.
mas veikla ir nuk- 5.1.2. Metodinés veiklos tobulinimas. 2023- 2025 Biudzeto | Metodinés 5.1.3.1.Metodiniy grupiy
reipti ja moky- 1&Sos grupés veiklos metiniai planai.
klos veiklos 5.1.3. Saugiy darbo salygy mokiniams ir | 2023- 2025 Biudzeto, | Mokyklos 5.1.4.1.Darbo saugumas.
testinumui mokytojams sudarymas. projekty | administracija
uztikrinti 1éSos
5.1.4. Duomeny pagal atskiras 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 5.1.5.1.Analizés ataskaita.
savianalizés sritis analizés atlikimas, 1eéSos administracija,
isivertinimg vykdant kartu su ISO darbo grupés
9001:2015 standarto reikalavimais.
5.1.5. Savianalizés rekomendacijy 2023- 2025 Biudzeto | Mokyklos 5.1.6.1.]Jgyvendintos
igyvendinimas. 1éSos administracija | savianalizés
rekomendacijos.

4. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Svenéioniy profesinio rengimo centro strateginio plano uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant mokyklos metinj veiklos plang.

v —
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Kiekvieny mety pabaigoje arba esant reikalui analizuojamas mokyklos metinio plano jgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei,
rengianciai meting veiklos programa.

Strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grup¢ stebésenos rezultatus pristato centro bendruomenei (centro tarybai, mokytojy
susirinkimui). Bendruomené turi galimybe iSsakyti savo nuomong, teikti siilymus, kaip optimaliau jgyvendinti centro strateginius tikslus ir
uzdavinius, tikslingiau panaudoti turimas 1€Sas. Centro metinés veiklos planavimo grupé, iSnagrinéjusi strateginio plano jgyvendinimo priezitiros
grupés ataskaitg ir rekomendacijas, bendruomenés sitlymus ir pastebéjimus, rengia metinj veiklos plang, numatydama konkrec¢ias priemones ir

terminus strateginiams uzdaviniams pasiekti.
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Mokyklos tarybos posédzio protokolo
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